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Municipi dei Comuni membri del
Consorzio Protezione civile
Regione Lugano Citta

Cadro, 2 maggio 2025 AF/sm Residenze

ADATTAMENTO SUPPLEMENTARE
del Regolamento organico delle collaboratrici e dei collaboratori del
Consorzio Protezione civile Regione Lugano Citta (ROCPCi) stato 01.01.2022

Gentile Signora / Egregio Signor Sindaco,
Signore e Signori Municipali,

il prossimo 3 giugno si svolgera la seduta ordinaria del nostro Consiglio Consortile durante
la quale, tra le varie Trattande, il Legislativo sara pure chiamato a discutere e approvare la
modifica del Regolamento organico delle collaboratrici e dei collaboratori del
Consorzio Protezione civile Regione Lugano Citta (ROCPCi) stato 01.01.2022.

Riportiamo la vostra attenzione al Messaggio consortile no. 102 dal quale si possono
rilevare, oltre ad una serie di modifiche apportate d’ufficio su indicazione della Sezione degli
enti locali, i quattro articoli soggetti a cambiamento e ripresi di seguito:

e 52  Promozioni

82  Mancata conferma

84  Disdetta per incaricati per funzione temporanea

103 Misure transitorie

A tale proposito, ci troviamo ora confrontati con la necessita di apportare un ulteriore
adattamento poiché con /'introduzione di un nuovo metodo di calcolo stipendio in base ai
giorni di calendario ed un nuovo calcolo stipendio orario, abbiamo constatato un mancato
allineamento nel ROCPCi degli articoli: 50 -Stipendio orario- e 56 -Compenso per
prestazioni fuori orario-.

Di fatto, la citata calcolazione risulta non essere in linea a quanto espresso nellAtto e

presenta in realta la seguente incongruenza:

1. per lo stipendio orario si deve comprendere la tredicesima mensilita. L'indennita per i
giorni festivi e I'indennita per vacanze vanno poi aggiunte;

2. per il compenso delle prestazioni fuori orario non si dovrebbe comprendere la
tredicesima mensilita e neppure aggiungere l'indennita per i giorni festivi e I'indennita
per vacanze,

La nostra Organizzazione applica gia quanto espresso al punto 2) allineandosi, tra l'altro,
al metodo di calcolo applicato dalla Citta di Lugano. Essa, daltra parte, non € mai stata
confrontata, e lo sara difficimente anche in futuro, con quanto previsto al punto 1).

Affinché si garantisca una migliore esplicitazione, evitando anche possibili erronee
interpretazioni, 'Esecutivo regionale ritiene ragionevole porre rimedio a questa apparente
contraddizione gia con lattuale revisione dell’Atto ed & giunto quindi ad una proposta di
adattamento anche degli articoli 50 -Stipendio orario- e 56 -Compenso per prestazioni
fuori orario- ripresi di seguito:
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REGIONE LUGANO CITTA

ROCPCi
(stato 01.01.2022)

ROCPCi proposta di adattamento
(a far stato dal 01.01.2026)

art. 50 Stipendio orario

1. Lo stipendio orario dei collaboratori
retribuiti a paga oraria viene calcolato
dividendo per 2080 quello annuale. La
tredicesima mensilita e I'indennita per i
giorni festivi sono comprese nello
stipendio orario; lindennita vacanze &
versata in aggiunta allo stesso.

2. L’aliqguota oraria di retribuzione per
prestazioni fuori orario & disciplinata
dall’art. 56.

1. Lo stipendio orario dei collaboratori
retribuiti a paga oraria viene calcolato
dividendo per 2080 quello annuale. La
tredicesima mensilita € compresa nello
stipendio orario; l'indennita vacanze e
Pindennita per i giorni festivi sono
versate in aggiunta allo stesso.

2. Abrogato.

Art. 56 Compenso per prestazioni fuori orario

1. E considerato lavoro fuori orario quello
che adempie le seguenti condizioni
cumulative:

a) supera il normale lavoro (176 ore in
media al mese);

b) & svolto al di fuori della normale fascia
oraria giornaliera (dalle 0700 alle
2000);

c) & ordinato o autorizzato dalla
Delegazione Consortile o, per delega,
dal Comandante.

Per le prestazioni fuori orario si corrisponde
il salario orario

pil un supplemento del:

25% per lavori compiuti dalle ore 2000 alle
ore 0700 nei giorni feriali;

25% per lavori compiuti dalle ore 0700 alle
ore 2000 nei giorni festivi;

50% per lavori compiuti dalle ore 2000 alle
ore 0700 nei giorni festivi;

2. |l sabato ed i giorni di congedo speciali
concessi dalla Delegazione Consortile
sono considerati giorni festivi.

1. E considerato lavoro fuori orario quello
che adempie le seguenti condizioni
cumulative:

a) supera il normale lavoro (176 ore in
media al mese);

b) & svolto al di fuori della normale fascia
oraria giornaliera (dalle 0700 alle
2000);

c) & ordinato o autorizzato dalla
Delegazione Consortile o, per delega,
dal Comandante.

Per il calcolo del compenso orario si
applica la seguente formula:

stipendio mensile al 100% x 12 mesi
2080

pill un supplemento del:

25% per lavori compiuti dalle ore 2000 alle
ore 0700 nei giorni feriali;

25% per lavori compiuti dalle ore 0700 alle
ore 2000 nei giorni festivi

50% per lavori compiuti dalle ore 2000 alle
ore 0700 nei giorni festivi

2. Il sabato ed i giorni di congedo speciali
concessi dalla Delegazione Consortile
sono considerati giorni festivi.
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3. Le prestazioni fuori orario e i|3. Le prestazioni fuori orario e i
supplementi sono compensati con supplementi sono compensati con
giornate di congedo considerando le giornate di congedo considerando le
esigenze dei servizi e previo accordo esigenze dei servizi e previo accordo
con l'interessato. con l'interessato.

Il recupero delle prestazioni fuori orario Il recupero delle prestazioni fuori orario
& da effettuarsi entro due mesi & da effettuarsi entro due mesi
dall'impiego. dall'impiego.

4. La retribuzione delle prestazioni e dei | 4. La retribuzione delle prestazioni e dei
supplementi in denaro & possibile ma supplementi in denaro & possibile ma
rimane un’eccezione. rimane un’eccezione.

5. Funzioni superiori alla 16esima classe | 5. Funzioni superiori alla 16esima classe
non hanno diritto a riconoscimento dei non hanno diritto a riconoscimento dei
supplementi per prestazioni fuori orario. supplementi per prestazioni fuori orario.

Vi invitiamo pertanto a presentare, a breve, eventuali osservazioni in merito e ad
orientare, se del caso, il vostro Rappresentante comunale affinché l'interessato
possa poi esprimersi in votazione, durante la Seduta ordinaria del Consiglio
consortile, sia in relazione ai citati emendamenti supplementari sia in merito al
Messaggio consortile no. 102 gia in vostro possesso.

Ringraziandovi per la preziosa collaborazione, vogliate gradire Gentile Signora / Egregio
Signor Sindaco, Signore e Signori Municipali, i nostri pilu cordiali saluti.

CONSORZIO PROTEZIONE CIVILE
REGIONE LUGANO CITTA’
il andante OPC:

ten col Aldo Facchini

Va a:
- Rappresentanti del Consiglio consortile
_ Consiglio di Stato tramite la Sezione degli Enti locali
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