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1. Organi del Consorzio

Direzione

Comandante: ten col Facchini Aldo

sost Comandante,

Capo dell'lstruzione: magg Albeverio Christian

Segretaria

Delegazione consortile: I'fen Magistretti Seila
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2,

Gentili Signore, Egregi Signori Consiglieri consortili,
Gentili Signore, Signori Sindaci e Municipali dei Comuni consorziati,

nell'intfrodurre i contenuti di quello che rappresenta pur sempre il documento di riferimento per la gestione
annuale consortile, soprattutto operativa ma non soltanto, rilevo due senfimenti persino estremi:

1. 1l'uno di soddisfazione in quanto il fervore che ha contraddistinto gli ultimi anni € stato, a detta di molfi,
imipetibile, soprattutto nel’ambito degli impieghi a favore della Popolazione. Sono state fronteggiate
situazioni complicate e fino a poco tempo fa quasi inimmaginabili da tutti ed anche dall'lstituzione
Protezione Civile;

2. I'altro diincertezza in quanto diversi aspetti riguardanti I'ultima Riforma federale si sono gid rivelati critici, non
soltanto in Ticino, e le soluzioni prospettate in veritd sono poco convincenti.
Cio si evince essenzialmente nei campi dell’arruolamento, dell’istruzione e della gestione del personale di
milizia che rimane la nostra principale risorsa, ma anche negli aspetti di protezione della popolazione
attraverso la pianificazione e I'impiego delle costruzioni protette, in particolare dei rifugi.

Il prossimo anno richiederd quindi ancora un forte investimento, che avremmo volentieri evitato, nell’ attivita di
ricerca di possibili soluzioni ma anche di concertazione delle risposte operative da dare per garantire, sopra ogni
altra cosa, la capacita d'intervento di tutta I'Organizzazione.

Contemporaneamente sono previste le elezioni comunali e di conseguenza anche il rinnovo delle Istanze
consortili che potrebbero uscire parzialmente rinnovate a tuttii livelli.

Il documento che presentiamo € quindi I'ultimo atto politico-amministrativo di spicco che viene predisposto
dall’attuale Delegazione consortile, mentre a valutarne i risultati saranno coloro che si froveranno invece a
dibattere il suo Consuntivo nel dicembre del prossimo anno.

Per questo motivo, anche se formalmente si fratta di un documento di previsione, esso in sostanza offre pure
I'opportunitd di un primo bilancio di quanto finora fatto nella legislatura che volge al termine, abbreviatasi in
realtd a soli tre anni a causa della situazione COVID.

Abbiamo:

e partecipato allo sviluppo ma pure assimilato un importante cambiamento legislativo, dapprima a livello
federale e successivamente cantonale;

e subito negativamente e contrastato positivamente una situazione sanitaria epocale, gid soltanto per il fatto
di essere stati fortunatamente al riparo da altri eventi analoghi verificatisi nei decenni precedenti;

e fronteggiato in modo strutturato ed efficiente un'importante accolta di profughi sull’arco di piu mesi;

e sviluppato ulteriormente e consolidato le collaborazioni con le altre Regioni di PCi, con il Cantone, senza
dimenticare gliimportanti Partner sia istituzionali sia del settore privato;

e riesaminato la composizione dell’organico del personale il cui riassetto si finalizzerd il prossimo anno.

Da parte della Delegazione nel 2024 s’'intende ancora portare a termine la stesura del Piano Finanziario (PF) 2025
- 2028, che dovrebbe essere presentato entro la metda dell’anno.

Ma durante il triennio, grazie all'impegno di tutti, in particolare dei militi, ci siamo soprattutto fatti conoscere e
sottolineato le potenzialitd delle Organizzazioni di PCi quali Partner affidabili per Enti ed Istituti.

Malgrado il convincimento di avere fin qui ben operato, anche il prossimo non sard quindi un anno di fregua.
Parecchi sono i progetti ormai in dirittura di arrivo ed altrettanti in fase iniziale oppure di sviluppo.

Quanto riportato nel Messaggio Consortile ci invita, in ogni modo, ad un prudente ottimismo poiché, con la
collaborazione di tutti, siamo convinti di poter affrontare al meglio cid che infravvediamo sul nostro cammino
comune, ma anche cio che potremmo nuovamente trovarci di fronte all'improvviso.

Alfredo Belloni
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3.

Gentili Signore, Egregi Signori,

il 2024 rappresenterd I'ultimo anno di un mandato politico, ma pure operativo, che si € rivelato, non soltanto
impegnativo, ma soprattutto colmo d’imprevisti.

E stato ad ogni modo un periodo importante poiché, accanto alla nostra costante attivitdl di preparazione e di
esercitazione applicata, ha permesso di saggiare le reali capacita d'intervento dell’Organizzazione e I'abilita e
I'attitudine dei suoi componenti a collaborare con alire Istituzioni, secondo necessitd, come pure a reggere lo
sforzo nel tempo.

Fortunatamente durante tale periodo neppure la progettualitd ha fatto difetto e, soprattutto per quanto nelle
nostre disponibilitd e competenze, siamo avanzati sia verso gli obiettivi stabiliti sia verso le altre mete che volta
per volta si sono comunqgue poste sul cammino anche del Consorzio.

In particolare:

e il nuovo Regolamento organico delle collaboratrici e dei collaboratori consortili € stato attivato (anche se
qualche aspetto d'applicazione & evidentemente ancora in corso d'opera);

e parecchi ammodernamenti di genere logistico presso la sede, i magazzini ed in diversi impianti di condofta
sono stati effettuati;

e il catalogo delle prestazioni che la Protezione Civile (PCi) ticinese € in grado di erogare con I'utilizzo dei militi,
di determinati mezzi e per un arco di tempo ben definito, & stato infrodotto;

e |e collaborazioni con il Cantone e con le alire Regioni nel campo della formazione dei militi sono proseguite,
anche se parecchio rimane ancora da fare.

Vi sono invece alfri ambiti, in cui non siamo liberi e neppure autonomi, soprattutto per questioni che non
permettono la via solitaria, anche soltanto per la complessita dei temi, per gli aspetti economici e pure per quelli
dell'opportunitd, che non hanno ancora trovato uno sbocco o sui quali occorrerd ancora lavorare gid dal
prossimo anno.

Tralasciando I'aspetto degli interventi, poiché ci siamo espressi a piu riprese, anche nel 2024 saremo quindi
occupati, speriamo finalmente, con:

e |a soluzione al tema dell’alimentazione della PCi in nuovo personale di milizia (partendo dal momento
dell’arruolamento per proseguire verso quello della formazione);

e |afase conclusiva dell’acquisto e dell’attivazione del sistema elettronico riguardante I'informazione, I'allarme
e la mobilitazione dei militi nel quotidiano, e soprattutto per le operazioni di soccorso;

e [|'acquisizione e lintroduzione della piattaforma che permetterd di gestire in modo piu dinamico e
certamente funzionale gran parte degli aspetti relativi a tutte le opere protette di PCi e segnatamente ai
rifugi di ogni genere.

Nel frattempo il quadro economico, ancorché non catastrofico, si € deteriorato facendo subire anche alla nostra
Organizzazione i contraccolpi di cid che & avvenuto a livello mondiale, dapprima con le situazioni COVID,
successivamente con il conflitto aperto fra Russia e Ucraina, ed ora con tutta un'altra serie di conflitti e situazioni
di disagio; eventi che talvolta sono geograficamente molto distanti, ma le cui conseguenze pure finanziarie
arrivano fino a noi, in certe circostanze persino amplificate.

Per questo motivo anche nel 2024 saremo determinati nell’affrontare le novitd che ci attendono, ma saremo
alfrettanto risoluti nel perseguire con ogni mezzo gli obiettivi operativi che sono pure stati indicati all'interno del
Messaggio, mantenendo perd costante ed attento lo sguardo anche sugli aspetti economici che ne
conseguono.

ten col Aldo Facchini
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4.

Gentili Signore, Egregi Signori,
ho il piacere di presentare quanto € previsto nel Settore dellistruzione per il 2024.

Come hanno indicato il Presidente e il Comandante, siamo usciti da un periodo importante per il nostro Ente.
Anni che hanno, senza alcun dubbio, evidenziato I'importanza d'essere presenti e soprattutto preparati ad
intervenire a favore della nostra popolazione e dei nostri Partner. E anche sulla base di quello che abbiamo
vissuto e assimilato, abbiamo definito gli obiettivi per il nuovo anno.

L'anno 2024 sard improntato alla continuitd e a garantire il nostro livello di prestazione ma ci impone, come di
consueto, anche di prepararci alle sfide future che la Protezione civile dovra affrontare. Il 2025 € sempre pivu
vicino e la fine di quell’anno, lo abbiamo gid detto, ci confronterd con una massiccia riduzione degli effettivi. Al
di la delle eventuali situazioni di emergenza che dovessimo incontrare, questa sard, decisamente, una delle sfide
alla quale dovremo farci trovare preparati.

Il Settore dell’istruzione ha previsto, e qui sta la continuitd, una serie di attivitd diistruzione e di mansioni speciali.
Nel programma sono pianificati: le giornate di infroduzione dei nuovi militi incorporati, i corsi per i nostri Ufficiali e
Sottufficiali (corsi o rapporti Quadri), i corsi annuali delle nostre Unitd ed i relativi momenti preparatori (corsi di
ripetizione di Compagnia) nonché di alcuni servizi che necessitano di istruzioni o preparazioni particolari (corsi
particolari o di perfezionamento dei singoli ambiti).

| Quadri, gli specidalisti e i militi che partecipano ai vari moduli formativi riprendono ed esercitano, consolidando,
le competenze gid conosciute o apprendono le novitd che derivano da prestazioni, materiale o modalitd nuovi,
infrodotti a livello federale, cantonale o regionale.

Vi saranno, naturalmente, anche i corsi logistica che si occupano di manutenzione e controlli del materiale, dei
veicoli e delle infrastrutture che abbiamo il compito ed il dovere di mantenere in prontezza.

A questi si aggiungono le afttivitd speciali che negli anni sono diventate un punto fisso nel programma. Una di
queste e I'intervento a favore delle Strutture socio-sanitarie del comprensorio (che a partire da questo anno si
tiene a Primadengo e non piu a Sommascona). Prosegue anche la collaborazione con la Prolnfirmis con tre
moduli di assistenza ed accompagnamento. E pure il corso interregionale di Rinforzo polizia che svolgiamo in
collaborazione con le altre Organizzazioni regionali di Protezione civile e con la Polizia comunale e cantonale
verra portato avanti; si terrd parzialmente anche nel nostro comprensorio regionale. In collaborazione con |l
Servizio Protezione della popolazione e con I'Ufficio del veterinario cantonale effettueremo anche un Esercizio
nell’ambito del seftore MAC (Malattia alfamente contagiose).

Gliimpieghi a favore della Comunita, di Comuni e di Manifestazioni imarranno, comungque ancora, un elemento
importante e sostanzioso del programma. Un impegno che assorbe molte risorse. E importante ricordare che
questi interventi non sono soltanto interessanti per garantire il mantenimento delle competenze di condotta dei
Quadri e delle tecniche di ogni milite, ma pure per la cura dei rapporti con i Partner istituzionali e dellintervento
con i quali, in queste occasioni, collaboriamo a stretto contatto e riceviamo sempre un ottimo riscontro. Come si
e potuto leggere in questi ultimi tempi anche sui media, le risorse da dedicare a questi impieghi, saranno ridotte
(a seguito della gid citata Riforma la quale ridurrd gli effettivi a livello nazionale) e dovremo capire come
pofremo porci nei confronti delle Organizzazioni che chiederanno il nostro supporto.

Per il 2024 proseguird anche il test del “nuovo” sistema di picchetto cantonale (intfrodotto nel 2022). Piano
picchetti che funge quale base per sviluppare l'intero programma delle attivitd regionali. Stiamo affinando
anche alcuni dettagli organizzativi per garantire una maggiore prontezza in questo ambito.

Non abbassiamo, quindi, la guardia su tutto il panorama delle prestazioni. Sard pertanto un’impegnativa sfida
che intendiamo affrontare con lo spirito di sempre. Sfida che richiederd, come sempre: collaborazione, impegno
e responsabilitd da parte di tutti i coinvolti.

magg Christian Albeverio
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Signor Presidente, Signore e Signori Consiglieri consortili,

il Preventivo 2024 del Consorzio per la Protezione Civile Regione Lugano Cittd si presenta con i seguenti
dati:

SPESE fr. 3'569'810.00
RICAVI fr. 368'100.00
DISAVANZO D’ESERCIZIO fr. 3'201'710.00

Confrontati con quanto esposto a Preventivo 2023, che indicava Spese per fr. 3'490'200.00 e Ricavi per
fr. 374'800.00, e una conseguente maggior uscita di fr. 3'115'400.00, essi denotano un incremento globale
del fabbisogno di fr. 84’310.00 che corrisponde al 2.77 %.

ELEMENTI GENERALI

Il 2024 dovrebbe finalmente permettere il ritorno completo alla velocitd di crociera ideale per la nostra
Organizzazione.

Dopo il lungo periodo di coesistenza obbligata con le azioni di supporto alla rete sanitaria nell’ambito
della situazione COVID, quella per I'accolta dei profughi ucraini, e pur con I'occhio vigile su quanto
potrebbe sempre modificarsi rapidamente, sulla base di quanto finora constatato nel 2023 possiamo in
effetti affermare di essere gid indirizzati verso una fase pit calma ed ordinata..

Speriamo che essa sia di buon auspicio per ridare finalmente slancio a quanto modificato per
necessitd contingente, ma mai accantonato, sia per quanto attiene dli aspetti formativi e
d’esercitazione, che devono costantemente caratterizzare la nostra azione di preparazione e
prevenzione, sia per i progetti che sappiamo essere indispensabili per affrontare i prossimi anni, se non
in situazione ideale quantomeno adeguata.
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Nel 2024 intendiamo percid terminare I'analisi delle alternative
esistenti e dei rimedi che potremmo mettere in campo in rapporto ai
cambiamenti nella filosofia dell'obbligo di servizio e delle
conseguenze piu o meno importanti che essi avranno sugli effettivi a
disposizione.

A quasi un ventennio dalla prima infroduzione del concetto delle
compagnie, e ad una decina dal suo ultimo riadatfamento, si
trattera infatti di prospettare una revisione piu o meno rilevante
della nostra struttura organizzativa di milizia per quanto riguarda la
quantitd di queste unitd d’'intervento, il loro assetto interno,
I'attribuzione del personale in termini di quantitd e genere, le
modalitd di pianificazione della convocazione dei militi e la
periodicita delle stesse.

Olire a cio, in prospettiva di quanto si sta muovendo in sede federale, che commenteremo
successivamente in modo piu ampio, vorremmo pure frovarci pronti qualora quanto indicato dalla
Confederazione esigesse I'adozione anche di modalita di formazione aggiuntive rispetto a quelle
afttualmente in uso.

Le riflessioni su aspetti che riguardano gli effettivi non possono in ogni caso fare astrazione da quelle
riguardanti tutto il supporto logistico ad essi collegato.

Parallelamente dovremo quindi verificare la rete delle costruzioni a supporto delle formazioni
d'intfervento, delineando diverse varianti per il futuro loro mantenimento a favore della fruppa o
rispettivamente della popolazione, prospettando altresi le prioritd per futuri ammodernamenti o
adattamenti.

Conseguentemente, accanto alla qualitd ed al genere del materiale d'intervento, occorrerd di nuovo
riesaminare I'attuale disponibilitd quantitativa in rapporto alle future necessitd.

Insomma, un lavoro in profonditd che & gid in atto ma che vorremmo finalizzare il prossimo anno,
confidando sul fatto che la Confederazione dia nel frattempo una risposta ai dubbi e pure a qualche
preoccupazione con le quali sono confrontati tutti i Cantoni, ma soprattutto il nostro, che della PCi,
cosi come previsto dalla legislazione, ha fatto un elemento imprescindibile per il supporto alla
popolazione ed alle Istituzioni in caso di improvvisa e grave necessitd.

Accanto a cio, nel 2024 dovrebbero finalmente giungere in dirittura di arrivo alcuni progetti informatici
di carattere tecnico-operativo che vedono coinvolti pariteticamente tutte le Regioni ed il Cantone.

Il primo sul quale si spera di poter contare, & il supporto informatico che deve assicurare I'informazione
e I'allarme nel quadro della mobilitazione dei militi, soprattutto in caso d'impieghi di soccorso.

Finora ogni Regione si era organizzata autonomamente, optando per soluzioni molto disparate sia dall
profilo tecnico sia da quello dei Costi.

Con la rielaborazione del concetto di picchetto, portato avanti congiuntamente, e sfociato nella
omonima direttiva cantonale 603 “Picchetto Protezione Civile — concetto cantonale”, si sono pure
fissati gli obiettivi, i parametri e le finalitd del sistema di allarme, stabilendo inoltre il principio di una
soluzione unificata.

Vista I'importanza del progetto, quanto a contenuti, obiettivi e pure Costi, & stato necessario elaborare
un bando di concorso che ¢ stato lanciato dal Cantone nell’autunno 2023 cosi che I'appalto
dovrebbe concretizzarsi entro la Primavera 2024.
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Lo strumento dovrebbe quindi essere attivo il prossimo anno ed in questo senso abbiamo verificato le
necessitd finanziarie opportune alla nostra partecipazione, in rapporto a quanto gid presente in
passato nei nostri conti di gestione, allora finalizzati alle soluzioni alternative che avevamo fin qui
utilizzato.

Il secondo progetto &€ quello legato non tanto alla possibilitd ma in realtd all’assoluto bisogno di
compiere un sensibile salto di qualitd per una moderna gestione dei dati riferiti ai rifugi di ogni genere
che si frovano sul nostro territorio, come pure agli impianti di condotta di valenza regionale.

Il costante lavoro svolto in questo ambito, la necessitd sempre piu pressante di allestire statistiche e
previsioni e di effettuare valutazioni circa gli indirizzi e gli sforzi da eseguire, il compito di pianificare e
preparare un efficace ed efficiente approntamento ed occupazione degli spazi protetti, obbligano
alla raccolta ed alla gestione di un notevolissimo volume di dati che provengono da svariate fonti e
che mutano frequentemente.

Con I'auspicata soluzione, individuata a livello svizzero, e altresi in uso in buona parte dei Cantoni, si
mira a facilitare I'attivitd e a far diventare redditizio il grande lavoro che in questo settore hanno finora
gid svolto i militi, coadiuvati dai professionisti regionali, ma con grande difficoltd a causa di una limitata
disponibilitd di mezzi moderni e di strumenti comuni anche al resto del Cantone.

PROSPETTIVE
Dopo questo preambolo, legato alle esigenze e agli indirizzi anche politici in materia, per rapporto alle
tendenze in atto, nei punti successivi infendiomo quindi orientarvi in merito ai principali temi che

influenzeranno operativamente e, in parte anche finanziariamente, il prossimo anno.

2.1. Personale consortile

I potenziamento del personale del settore logistico con
I'assunzione di una nuova unitd sta dando i suoi frutti.

Le attivitd preparatorie ed i controlli periodici nel campo del
materiale d'intervento e pure nel settore delle costruzioni, pur
accompagnate ancora da problemi contfingenti  (assenze
prolungate per malattia e inforfuni), hanno denofato un
oggettivo miglioramento dal profilo dell’assiduitd, il cui livello era
comungue gid ragguardevole.

Grazie a questa prospettiva gid nel 2024 riteniamo di poter dare
un impulso maggiore all’esecuzione autonoma di determinate
attivita riducendo alcuni Costi o rispettivamente
incrementandone I'efficacia a paritd di spesa.

Anche dal profilo operativo si prospeftta un ulteriore
miglioramento soprattutto nella flessibilitad d'impiego e nella
ripartizione piu omogenea ed equa degli impegni tra
collaboratrici e collaboratori, in caso di attivitd straordinarie,
soprattutto negli interventi di soccorso.

Per il settore tecnico, il prossimo anno sard invece il primo del nuovo corso per quanto riguarda
il responsabile di settore.

Allo scopo di far fronte al pensionamento anticipato del precedente Capo areq, si €
privilegiata la soluzione interna, attraverso la promozione di colui che gia era funzionalmente il
suo Sostituto.



10

2

CPCiRLC

Conseguentemente si € optato per lo messa a concorso di una posizione subalterna
sostitutiva.

L'avvio della collaborazione con quest'ultima & previsto nel primo trimestre del 2024 e,
indipendentemente dalla provenienza e dal bagaglio di esperienze della/del candidata/o,
richiederd diversi mesi d'introduzione.

Considerato che a gquesto avvicendamento a medio termine potrebbero seguire soprattutto
degli assestamenti interni, senza dimenticare la sostituzione dell’attuale Comandante,
nel’lambito dell'allestimento del nuovo Piano Finanziario (PF) quadriennale [|'aspetto
dell’evoluzione nel campo del personale verrd particolarmente valutato, non soltanto per le
evidenti questioni economiche ma pure per tutte le implicazioni organizzative che essi
certamente avranno.

Come per il passato, sard perd anche I'occasione per porre uno sguardo oltre, seppur ancora
generico, cioé verso il quadriennio 2029 - 2032 nel quale si attendono diversi altri
avvicendamenti / pensionamenti.

Per terminare, dal profilo puramente economico, anche nel 2024 prevediamo una sensibile
influenza dovuta a tutti gli aspetti della retribuzione del personale, € dei conseguenti oneri
sociali, dovuti in particolar modo al riconoscimento del carovita pur in termini leggermente
contenuti (2%) rispetto al 2023

Evoluzione UNITA DEL PERSONALE: 2000 / 2010 - 2024

2000

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

UNITA | 18.00 | 17.00 | 16.90 | 16.95 | 18.00 | 17.65 | 17.25 | 17.30 | 18.15 | 17.75 | 17.25 | 17.95 | 1825 | 18.55 | 19.75 | 19.80

20.00
19.00
18.00
17.00
16.00
15.00
14.00
13.00

2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Evoluzione SPESE PER IL PERSONALE - GRUPPO DI CONTO 30: 2015 - 2024

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PREVENTIVO 2'179'250.00| 2'106'200.00 | 2'172'800.00 [ 2'083'900.00 | 2'103'100.00 | 2'134'100.00 | 2'189'000.00 | 2'267'400.00 | 2'390'800.00 | 2'457'460.00
CONSUNTIVO |2'169'051.20( 2'083'843.75 | 2'169'278.80 [ 2'150'326.90 | 2'067'377.40 | 2'151'851.75 | 2'326'781.10 | 2'382'154.70
2'500'000.00
2'400'000.00
2'300'000.00
2'200'000.00
2'100'000.00
2'000'000.00
1'900'000.00
1'800'000.00
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2.2. Energia

| rincari registrati durante e ancor piU a seguito del
periodo COVID, avevano prospettato una prima
parte di adattamenti gid nel 2022, evoluzione che si
€ poi confermata soltanto in modo parziale, o
talvolta con un certo ritardo.

Purtroppo accanto all'incremento del costo/delle
tariffe per le forniture, sono pure aumentati, spesso
anche in  maniera piu marcata e persino
esponenziale, quelli legati ai Costi fissi di gestione
(personale, infrastruttura, ecc.), la cui entitd poco si
spiega con i prospettati rincari generali di settore.

II Consuntivo 2023 dovrebbe permetterci di essere finalmente piu precisi mentre il 2024
dovrebbe rappresentare I'anno della stabilizzazione degli oneri, anche se tutti noi confidiamo
sempre in una possibile decrescita degli stessi gid a medio termine.
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Introduzione MCA2

Con il prossimo anno anche nel settore della PCi, e piu in generale dei Consorzi di ogni genere
operanti in Ticino, verra introdotto il citato nuovo concetto di “Modello Contabile Armonizzato
per gli Enti pubblici”. Esso & fondamentalmente I'evoluzione dell’analogo caldeggiato in
modo esplicito dalla Confederazione gid all’inizio degli anni '80, attraverso una serie di
raccomandazioni, ed applicato nel nostro Cantone verso la fine di quel decennio.

L'armonizzazione della contabilitd non € ovviamente una
prerogativa del settore privato, anche se quello pubblico
si € mosso soltanto successivamente.

Allora come oggi gli obiettivi imangono invariati e si
orientano principalmente verso la necessitd di ottenere
una contabilitd che sia la pivu trasparente possibile, che
mostri in sostanza la situazione patrimoniale e gestionale
al suo valore reale, olfre al fatto di rendere la sua leftura
piu comprensibile, grazie appunto all’armonizzazione dei
principi che ne stanno alla base, facilitando inoltre la
raccolta di dati stafistici a tutti i livelli e tra Istituzioni di
natura comune.

Per la PCi esso rappresenta un cambiamento importante, gid soltanto per il tempo trascorso
dall'avvento della prima versione (MCAI1), ma anche per il fatto che la necessitd di
riesaminare in profonditd quanto attualmente valido, evitando un semplice travaso, ha
permesso alla Sezione degli Enti Locali (SEL), istituzione deputata alla ratifica anche dei nostri
modelli contabili, di incitare ed influenzare tutte e sei le Regioni di PCi ad allinearsi
ulteriormente pure da questo profilo.

L'introduzione di questi cambiamenti per il nostro settore ha perd anche costituito una sorta di
corsa contro il tempo, poiché la stessa SEL nemmeno due anni orsono consigliava di
attendere, giacché prima di applicare tale sistematica di lavoro ad Enti diversi dai Comuni,
infendeva evidentemente far tesoro delle prime esperienze vissute da quest'ultimi.

A fine 2022 il Cantone, pressoché improvvisamente, ne ha invece accelerato lo studio e
I'inderogabile applicazione.

Pur a fronte dei lodevoli e pit che comprensibili obiettivi perseguiti, il risultato che si raggiunge
in questo stadio iniziale & che visivamente non vi sono purtroppo molte possibilita di raffronto
tra i dati del Preventivo 2024 (P24), con il Preventivo 2023 (P23) ed il Consuntivo 2022 (C22).

Nonostante I'oggettiva difficoltd nel poter comparare i due diversi sistemi, gid soltanto per il
fatto che anche gran parte della struttura di numerazione € stata completamente cambiata,
passando da una rappresentazione a 4-5 cifre anziché 3, la scrivente Delegazione ha reputato
comungue importante cercare di fornire uno strumento di lettura parallela, valido almeno in
questa fase di frapasso.

Come si pofrd constatare successivamente, abbiamo colto I'occasione della necessita di
rianalizzare tutto I'elenco dei conti, per assestarne qua e Ia anche I'ordinamento, che risultava
ormai da froppo tempo invariato, e che non considerava talune avvenute evoluzioni settoriali.

In particolare abbiamo mantenuto il capitolo dedicato alla Catastrofe, ma i suoi contenuti si
limitano ora ai conti necessari per gestire amministrativamente e finanziariamente gli eventuali
eventi.
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Viceversa e stato trasferito nel capitolo Istruzione tutto quanto legato a questo aspetto,
segnatamente ai corsi di ripetizione ed alle esercitazioni riguardanti le unitd d'intervento (le
compagnie).

Anche nel settore tecnico abbiamo eliminato il Centro di Costo “Pianificazione™ infegrandolo
in quello del “Personale per Gestione Impianti di PCi”, la cui denominazione & stata modificata
e ampliata attraverso il termine di “Gestione tecnica”.

In altri Centri di Costo, che pur non giustificavano una spinta integrativa completa, abbiamo
proceduto ad alcuni trapassi di Conto da un Centro all’altro e pure, qua e 1d, allo scorporo di
talune posizioni contabili, sia all'interno dello stesso Centro di Costo sia su altri.

Considerata la relativa complessitd del cambiamento, riteniamo che occorreranno almeno 2

o 3 anni per misurarne al meglio le conseguenze in fase di impostazione e pure di gestione.

Interventi a favore della Comunita

Questo genere di attivitd rimane e rimarrd anche in
futuro sicuramente importante, poiché permette di
attivare il milite in occupazioni pratiche durante le
quali pud applicare le conoscenze e le
competenze, e dove si sottolinea I'importanza del
singolo ma pure del gruppo.

Queste attivitd sono di genere molto variate, cid
che produce perlopiu un effetto motivante anche a
livello personale, permettendo ai militi di alternare
sia il contesto territoriale, sia il tipo di attrezzatura o
competenza, sia la controparte  operativa,
garantendo in ogni caso il raggiungimento di
fraguardi utili.

Nonostante cid, e pur tralasciando le influenze soprattutto COVID, negli ultimi anni abbiamo
constatato una situazione talvolta antitetica.

Da un lato, apparentemente, diminuiscono le occasioni d'impiego, mentre dall’altro i bisogni
di quelle rimaste, o che si presentano a nuovo, continuano ad aumentare.

Questa situazione € da ascriversi in generale ad una sempre maggiore carenza di risorse
provenienti dal volontariato, con le dovute eccezioni, e dall'altro con I'aumento delle
esigenze imposte dalle Leggi e dalle Autoritd per quanto riguarda aspetti organizzativi,
ambientali, di sicurezza, ecc. .

Per noi il risultato € da un lato la diminuzione dei volumi medi di atftivita, soprattutto nelle
manifestazioni, e pure nelle richieste provenienti dai Comuni, ma dall’aliro I'aumento delle
risorse richieste ed impiegate per gli eventi puntuali.

Accanto a gquesta concentrazione piuttosto estrema degli impieghi, come per il passato vi &
da osservare che non tutte le Spese possono essere rifatturate, soprattutto nei confronti dei
Comuni, mentre anche in questo settore si risente della tendenza al rincaro dei Costi vivi.
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A tal proposito stiamo eseguendo un riesame delle influenze economiche ed anche per noi si
renderd necessario un leggero ritocco delle tariffe/della quota di rimborso dei Costi (dei Costi
assunti per fornire il servizio richiesto, Costi fissi esclusi).

Questo aspetto verrd comunicato a tempo debito sia ai Comuni sia ai promotori di
manifestazioni.

Pur tra qualche dubbio per il prossimo anno abbiamo confermato il livello globale degli introiti/
dei rimborsi.

Situazione in sede federale

L'approssimarsi del fermine del 31.12.2025, momento in
cui si applicheranno completamente i nuovi disposti
relativi al tema dell'obbligo di servizio, ma pure |l
risulfato delle prime comparazioni eseguite fra quanto
immaginato, gid applicato o meno, e la realtd degli
ulfimi fre anni costellati anche da importanti impieghi,
stanno portando alla luce molti dei limiti delle proposte
persino estreme che erano state formulate nel quadro
del'ultima riforma di sefttore (Protezione della
Popolazione e Protezione Civile 2015+).

Diversi dei dubbi e dei timori, che erano stati invano segnalati da chi sta al fronte, e che
subisce o subirebbe le conseguenze di quanto viene invece deciso sopraftutto in sede di
Confederazione, ma non solo, si stanno materializzando, talvolta in termini ben peggiori di
quanto paventato.

In rapporto a cid, in sede federale si tende ancora a minimizzare o, attualmente,
guand’anche se ne prende atto, si opera con ritardo oppure ancora si propongono
cambiamenti/riadattamenti che ben difficiimente rappresenteranno vere soluzioni.

Due settori esemplari sono quelli legati alla disponibilita di personale, quindi all'obbligo di
servizio e delle costruzioni.

2.5.1 Personale di milizia

Nelle visioni della Confederazione, ma purtroppo anche di alcuni Canfoni che
vengono sovente presi quale riferimento, in funzione della loro importanza politico-
finanziaria e della quantitd di popolazione, ma non per questo particolarmente
rappresentativi della realta di PCi, s'infendeva a tutti i costi raggiungere I'obiettivo di
ridurre il potenziale di persone obbligate a prestare servizio.

In aggiunta a cid essi desideravano pure fissare delle condizioni molto piu flessibili
nelle modalita e nelle tempistiche di convocazione.

Questi provvedimenti avrebbero parallelamente permesso di diminuire I'impatto
sulleconomia, legato alle assenze per servizio, € parimenti consentito ai cittadini/
militi di affrontare piU facilmente ed in modo oftimale il proprio obbligo.

La meta verrebbe raggiunta attraverso la riduzione dell'obbligo da 20 anni (dal 20°
al 40° anno di etd) a soli 12 o, in caso di necessitd, su decisione del Consiglio
federale, fino a 14, da effettuarsi tra il 18° ed il 36° anno.
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Contemporaneamente I'avvio dell’obbligo pofrebbe essere ritardato fino al 25°
anno, soprattutto con lo scopo di facilitare la conclusione degli impegni formativi e
di studio.

Accanto al limite fissato dalle fasce temporali, ne & stato pure creato un secondo
collegato con la quantita globale di giorni di servizio da compiere, che si vorrebbe
analoga a quella di coloro che affrontano gli obblighi militari. Ora, una volta
raggiunto il totale di 245 giorni, iI milite pud essere ulteriormente convocato
unicamente su base volontaria.

Per quanto riguarda la categoria dei Quadri,
I'obbligo per i sottufficiali (i caporali ed i sergenti) &
stato fissato analogamente a quello dei militi mentre
quello dei sottufficiali superiori e degli ufficiali & stato
mantenuto  fino al  40° anno di @ etd,
indipendentemente dalla quantitd dei giorni di
servizio prestafi.

In compenso, rispetto al passato, la convocazione
dei militi astretti nei Corsi di Ripetizione (CR) pud ora
raggiungere i 21 giorni all’anno, ai quali possono
cumularsi i giorni d’istruzione, fino ad un totale
massimo di 66 giorni, ed inoltre i giomni
eventualmente effettuati per chiomate d'urgenza o
di catastrofe.

In realtd il disegno ora imposto, non ha avuto I'effetto sperato nel senso che:

e | militi pretendono comunque di cominciare i propri obblighi successivamente,
SPESsoO pur senza avere unda reale necessitd formativa o di studio.

e | datori di lavoro pongono seri problemi e complicazioni e |['obieftivo
dell’assolvimento dei 21 giorni di servizio preconizzati dalla Confederazione (che
compenserebbe la minore disponibilitd di militi e durata dell’obbligo) non viene
nemmeno lontanamente raggiunto; gli sforzi delle Organizzazioni di PCi, le cui
risorse professionali sono peraliro limitate, vengono quindi a loro volta fortemente
vanificate.

La quantitd di militi disponibili si riduce comunque, ed in maniera ancora piu
importante, poiché alla contrazione della durata dell’obbligo, e dei limiti di giorni,
continua a sovrapporsi ineluttabilmente quella legata alla Piramide delle Etd; alla
denatalizzazione dell’ultimo ventennio € infatti conseguita la riduzione della quantita
di giovani, circostanza che nellultimo decennio ha giad portato ad una
considerevole diminuzione dei nuovi reclutati.

Accanto a cio la facilitd con la quale molti accedono ancora al Servizio civile,
frequentemente quale scappatoia per evitare I'assolvimento degli obblighi militari,
ha imposto all'Esercito di essere oltremodo rigido ed esigente nell’esonerare le
nuove reclute per motivi sanitari.
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Tutto questo ha portato ad una marcata riduzione degli effettivi delle Organizzazioni
di PCi di piu del 40% in nemmeno 10 anni, che soltanto I'applicazione in Ticino di
una moratoria sul proscioglimento di coloro che hanno piu di 36 anni di etd ha
permesso di attenuare sino all’'1.1.2026, momento in cui tale provvedimento
decadrd per Legge.

La situazione evidenziata, di carico eccessivo
sul singolo, per compensare la riduzione degli
effettivi, porta anche ad una sempre pivu
ridotta disponibilita di Quadri.

| militi eventualmente interessati, per evitare di
prolungare i propri obblighi fino a 36
rispettivamente a 40 anni, rispetto al passato
tendono a non rendersi piu disponibili per
assumere queste funzioni di responsabilitd,
che sono evidentemente vitali anche per |l
funzionamento di un'Organizzazione di PCi come lo sono per una qualsiasi azienda.

Per cercare di far fronfe a questa situazione, la Confederazione ha dato avvio alla
spasmodica quanto per ora improduttiva ricerca di una soluzione a quella che
possiamo ora ben definire una leggerezza nell'immaginarsi un roseo futuro
malgrado le drastiche modifiche imposte con la legislazione entrata in vigore
I'1.1.2021.

Come primo provvedimento, il Consiglio Federale ha ftrasformato in regola
I'eccezione dei 14 anni di servizio.

Parimenti si sta molto discutendo della possibilitd di recuperare persino I'apporto dei
membri del Servizio civile imponendo loro, nellambito degli attuali doveri, anche
una fase di partecipazione alle attivitd della Protezione Civile, come pure di quello
di due categorie di astretti o ex astretti al Servizio militare.

Si fratterebbe in particolare di coloro che vengono ancora attualmente prosciolfi
dall’Esercito, prima della fine dell’anno in cui compiono 25 anni, senza aver assolto
la Scuola Reclute (SR), ed inolire coloro che, dopo aver assolto per intero la SR,
diventano inabili al servizio militare.

Queste proposte hanno gid provocato una ridda di reazioni, esternazioni e
confrapposizioni sia politiche sia filosofiche.

E quindi escluso che nel quadro di alcuni adeguamenti, che la Confederazione
intfende introdurre al piu presto con 1'1.1.2025, vi si trovino gid le soluzioni a queste
difficoltd ed incognite, ed € pure ancora altrettanto remota la possibilitad che essi
reperiscano una via di uscita strutturata entro I'1.1.2026.

Costruzioni

Negli ultimi anni I'aspetto della disponibilita e dell’vtilizzo delle costruzioni protette, in
particolare dei rifugi, ed essenzialmente quelli di proprietd dei singoli privati, ha visto
un ritorno d'interesse dopo che per piu di un decennio era stato pressoché
destinato all’oblio da parte sia dei cittadini sia delle Istanze politiche, principalmente
federali.
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Nonostante cid le Organizzazioni di PCi, pur non potendo dedicarvisi
prioritariamente, in quanto gid impegnate ad assolvere i numerosi altri compiti
ricevuti nel frattempo in affidamento, hanno continuato a lavorare affinché non vi
fosse un estremo decadimento nella qualitd delle opere, grazie soprattutto ad una
costante seppur diluita sorveglianza avvenuta attraverso il cosiddetto Confrollo
Periodico dei Rifugi (CPR).

Se tufto questo ha evitato il disastro, non ha invece permesso di agire
proattivamente, specialmente in rapporto alle eventuali necessitad di ripristino di
sifuazioni particolari, persino al limite dell’abuso, la cui competenza ed intervento
spetta alle Istanze superiori.

Con una maggiore consapevolezza del cittadino e dell’opinione pubblica di essere
sempre piu a rischio coinvolgimento in situazioni di emergenza, e altresi di urgenza,
sifuazione pandemica compresa, e con gli ultimi due anni caratterizzati anche
dall’acuirsi di tensioni internazionali e pure di aperti conflitti, come quello tra Russia e
Ucraina, ma non soltanto, si vorrebbe ora che questo comparto fosse
perfettamente operativo sia dal profilo della funzionalita tecnica di queste opere
ma anche della loro gestione e soprattutto della pianificazione all'impiego.

A questa apparente volontd fa perdo attualmente da confraltare I'assenza di
pragmatfismo e sopraftutto di una reale focalizzazione da parte della
Confederazione.

Essa, infatti, in reazione a questo rinnovato interessamento politico e pubblico, sta
proponendo taluni provvedimenti e delineandone altri, alcuni dei quali vorrebbe
che fossero gid introdoftti dall'1.1.2025.

Queste visioni perd, piuttosto di porre al centro quanto
esistente, e quindi utilizzabile a breve e medio termine,
ovviamente grazie a determinati e semplici
provvedimenti, parrebbe privilegiare soluzioni a lunga -
ed esfremamente lunga decorrenza (si parla di una
proiezione trai 10 ed i 40 anni).

Ci riferiamo in particolare ai contenuti del rapporto fatto
allestire dall’Ufficio Federale della Protezione della
Popolazione (UFPP) "Pianificazione concernente le opere
di protezione (rifugi, posti comando, impianti di
apprestamento)”, non ancora disponibile in lingua
italiana, nel quale si propone una visione, peraliro
incompleta, del futuro di tutte le costruzioni protette.

Malgrado non sia stata ancora effettuata una valutazione politica, ma soprattutto
una condivisione ed un confronto in questo ambito, a fianco della conferma
del'importanza di  queste strutture, si propongono e pubblicizzano gid
provvedimenti in ogni campo, ma soprattutto in quello dei rifugi per la popolazione,
in particolare di quelli realizzati dai privati.
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Con la giustificazione che talune componenti dei rifugi realizzati fra i 30 ed i 40 anni
orsono non sono piu in produzione, e che risulta persino difficile trovare i pezzi di
ricambio, la Confederazione (non si capisce bene chi) preconizza che tutti i piccoli
rifugi di questo genere andranno idealmente e possibilmente messi fuori uso, per
essere sostituiti atfraverso nuovi rifugi pubblici, impianti protetti riconvertiti a questo
scopo come pure rifugi di nuova generazione realizzati dai privati.

In realtd la redlizzazione di nuovi rifugi da parte di privati & fortemente stagnante
poiché diventata praticamente I'eccezione in quanto i parametri per I'imposizione
di tale obbligo, a partire dalla fine degli anni '90, sono stafi estremamente
annacquati in nome dell’economia (riduzione di obblighi = riduzione di oneri).

I Comuni hanno oggettive difficolta a reperire alire iniziative locali che permettano
di realizzare anche soltanto a medio termine, nuovi rifugi pubblici di ampie
dimensioni, in abbinamento al loro progetto.

| terreni a disposizione degli Enti pubblici sono in quantitad continuamente piu ridotta
e non sempre ubicati nelle zone geografiche e di pianificazione del territorio ideali
agli scopi della popolazione e della sua protezione.

Vi & inoltre da considerare che il totale dei posti
protefti  sul teritorio consorfile  ammonta
attualmente a 105'700.00, di cui piu di 17'000.00
dedicati al setftore lavorativo, realizzati sull'arco
di quasi 60 anni.

In rapporto ad una popolazione stimata di $3'700
persone, ma la cui distribuzione sul territorio non
e perd omogened, si giunge ad un grado di
copertura di quasi il 106 % (quasi 113% con la
categoria lavorativi).

In realtd vi sono zone con saldi negativi, anche
consistenti, ed alire con eccedenze (sopraftutto
in quelle piu fortemente urbanizzate gid nel
passato).

Allo stato atftuale nella sola nostra Regione la rinuncia a questa categoria di rifugi
porterebbe allo stralcio di almeno 490 opere, per un totale di 2'396 posti protetti e
con una riduzione quindi del 2,7 % poiché in gran parte destinati alla popolazione.

Accettare passivamente la prospettiva di queste ed alire proposte federal,
porterebbe a breve e inesorabilmente a peggiorare la situazione, soprattutto in
zone relativamente discoste, senza possibilitd di frovare una soluzione alternativa, o
di poterne frovare soltanto in fempi biblici.

Quanto sopra rende gli obiettivi annunciati dalla Confederazione piuttosto aleatori,
che difficilmente potranno avere effetti positivi o che potrebbero persino avere un
effetto opposto a quello perseguito.
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5.

Prelevamento FONDO CONTRIBUTI SOSTITUTIVI: 2015 - 2024

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

PREVENTIVO 105'000.00 105'000.00 60'000.00 55'000.00 | 50'000.00 | 35'000.00 | 25'000.00 | 20'000.00 15'000.00 30'000

CONSUNTIVO 0.00 21'625.30 16'209.55 79'459.10 | 45'121.05 | 32'673.51 24'245.84 | 23'149.75

150000.00
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3. CONCLUSIONI E INTENZIONI

Di fronte a questa situazione in evoluzione ma che, purtroppo e verosimilmente, non troverd soluzioni
tfempestive ed uniformi in futta la Svizzera, anche la nostra Organizzazione e per essa la scrivente
Delegazione, pur non completamente supportata dai disposti legislafivi, infende concentrarsi nella
ricerca di alternative concrete e redlistiche che permettano soprattutto di garantire la sua capacita
d’intervento, iI compito di rispondere alle sempre piu frequenti ed impegnative chiamate per il
soccorso e I'emergenza, ma anche le accresciute aspettative di sicurezza da gran parte della
citftadinanza.

Essa, come fatto finora, ma con ancora maggior slancio, privilegerd I'impegno a ricercare e trovare
queste soluzioni in collaborazione prioritariamente con le altre Regioni ed inoltre, possibilmente, con il
Cantone, con il quale ritiene debbano esserci utili e proficui rapporti, al di Ia delle diversitd di vedute
che talvolta possono anche concretizzarsi.

Dal profilo economico, pur calatfi in una situazione intfernazionale e nazionale piuttosto precaria e
sopraftutto incerta, caratterizzata da Costi in aumento a causa di fattori che in gran parte esulano
dalla nostra volontd, e a fronte di prospettive poco chiare e persino caotiche, ma dinnanzi anche ad
una realtd inoppugnabile, confidando soprattutto nel sostegno delle istanze locali, siamo insomma
motivati e determinati ad operare in modo adeguato alle esigenze del presente ma pure di quelle a
medio termine.

In questo senso il presente Preventivo & stato redatto considerando in modo equilibrato ma concreto
le prospettive riportate precedentemente, e le necessitd pratiche e finanziarie che da esse
dovrebbero derivare.

Le conseguenze nei singoli settori, che conducono al prospettato incremento di spesa (+ 2,77%),
possono essere tutte ricondotte a poche voci che di seguito elenchiamo in modo sintetico, affinché
sia piu evidente il collegamento con I'evoluzione economica che ne sta alla base.
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Variazione
Voce
Spese Ricavi
Stipendi (compresi scatti annuali e carovita) 36'600.00
Gratifiche anzianita di servizio -8'700.00
Prestazioni straordinarie (smaltimento arretrati) 6'500.00
Confributo Cassa Pensioni: finanziamento supplementare
tfemporaneo Cassa Pensioni di Lugano (CPdL) 18'500.00
Oneri sociali (compresi Contributi CPdL ,
Assegni famiglia, Premi assicurativi personale) 6'760.00
Soldo militi (decisione CH) 30'000.00
Manutenzioni varie 11'500.00
Costo energie 10'800.00
Licenze/Consulenze informatiche varie 10'000.00
Apparecchiature informatiche varie 5'000.00
Costi / Ricavi Vari 3'150.00 -1'700.00
Leasing veicoli di servizio -6'500.00
Indennitd Capi Classe (istruzione cantonale) -2'000.00
Rimborsi indennitd (istruzione cantonale) -20'000.00
Ammortamento nuovo sistema informatico -42'000.00
Prelevamento dal Fondo contributi sostitutivi 15'000.00
SUBTOTALE 79'610.00 -6’700.00
TOTALE incremento Costi/Spese 86'310.00

Nel solco di questo approccio I'Esecutivo si € pure chinato sulle prospettive dei prossimi anni, partendo
dalle valutazioni gid eseguite nel 2020, all’atto della stesura dell’atfuale Piano Finanziario (PF),
confrontandole con quanto avvenuto negli anni successivi, pur caratterizzati dall’eccezionalita degdli
eventi dei quali siamo tutti a conoscenza, ma soprattutto mettendole in rapporto alle necessita del
momento e a quanto anticipato che pofrebbe di nuovo prospettarsi successivamente in sede

federale ma pure cantonale.
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Nel primo semestre del prossimo anno potremo percio presentare il nuovo PF sul quale stiamo
alacremente ancora lavorando, che fungerd da base gid per il P25 e che ci guiderd fino e compreso il
2028.

Giova comungue osservare che quanto immaginato per il prossimo anno si discosta dalle indicazioni
del PF, anno 2024, per un importo totale di fr. 265'000.00.

Questa variazione, corrispondente al 9% supplementare rispetto all’ipotesi sviluppata nel 2020, & il
risultato del cumulo di piu fattori che gid avevamo presentato negli scorsi anni ma i cui effetti erano in
realta stati mitigati dai positivi puntudali risultati economici ottenuti dall’attivita svolta.

Dal profilo delle Spese il confronfto mostra un incremento del 5,75%, pari a
fr. 195'000.00 ca. .

Il capitolo principale implicato € quello delle Spese per il Personale il cui aumento di fr. 208'000.00 &
direttamente connesso con I'avvenuta assunzione di due unita supplementari, in parte gid presenti
nella forma dell’incarico, e pure, in larga misura, cumulativamente nel presente e nel prossimo anno,
dalla necessita di riconoscere I'adeguamento al carovita.

Basti  pensare che solfanto a proposifo  di  quest'ultimo, nell’allestimento  del
PF 2021 - 24, sulla scorta del lungo periodo positivo vissuto, avevamo ipotizzato un adeguamento
soltanto dello 0,5% su un anno e dello 0,0% per i successivi tre, mentre ora in realtd raggiungeremo
quasi certamente il livello del 4,5% in soli due anni.

A cid possiamo aggiungere uno scostamento supplementare
del 5,1%, corrispondente a fr. 49'000.00, nel capitolo delle
Spese per Beni e Servizi connesso quasi inferamente con
I'aumento dei Costi energetici, di quelli dei materiali ed infine
di quelli dei servizi ai quali dobbiamo ancora fare capo in
guanto non autonomi.

Parte di questo incremento di Spesa & poi stato compensato
dal minor volume degli ammortamenti, pari a fr. 63'000.00,
generati dall'avvenuta estinzione anticipata di taluni impegni
(ammortamenti straordinari).

Contemporaneamente, sul fronte dei Ricavi, abbiamo invece registrato un calo del 16%, pari a fr.
70'000.00 ca. connesso con una certa contrazione degli incassi per gli interventi a favore della
Comunitd, lo stralcio dell'indennita cantonale per il servizio di picchetto svolto dal nostro personale
professionista, come pure dalla riduzione dei tassi d'interesse sul conto corrente dove € depositata la
liquiditd accantonata con I'incasso dei contributi sostitutivi del passato.

Ma la voce piu importante, che a causa di un cambiamento legislativo si & ridotta quasi del 30%, pari
a ca. fr. 25'000.00, & quella collegata con I'Indennita per Perdita di Guadagno (IPG), rimborsata anche
al nostro personale nei periodi in cui svolge servizio di PCi (oppure militare) nel suo ruolo di milizia.
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FABBISOGNO D’ESERCIZIO GESTIONE CORRENTE: 2015 - 2024

(a carico dei Comuni)

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

PREVENTIVO

2'866'250.00

2'777'800.00

2'778'700.00

2'740'200.00

2'739'100.00

2'824'300.00

2'873'200.00

2'948'700.00

3'115400.00

3'201'710.00

CONSUNTIVO

2'726'388.57

2'590'491.20

2'754'883.44

2'736'319.71

2'706'533.67

2'637°946.99

2'806'853.08

2'794'720.75

3'400'000.00

3'300'000.00

3'200'000.00

3'100'000.00

3'000'000.00

2'900'000.00

2'800'000.00

2'700'000.00

2'600'000.00

2'500'000.00

2'400000.00

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024
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Evoluzione SPESE: 2015 - 2024

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

PREVENTIVO

3'324'850.00

3'221'300.00

3'242'200.00

3'213'200.00

3'217'600.00

3'244'300.00

3'295'200.00

3'379'200.00

3'490'200.00

3'569'810.00

CONSUNTIVO

3'217'257.22

3'141'197.30

3'303'853.74

3'236'181.56

3'213'765.67

3'399'977.75

3'857'905.74

4'234'992.52

4'400'000.00
4'200'000.00
4'000'000.00
3'800'000.00
3'600'000.00
3'400'000.00
3'200000.00
3'000'000.00
2'800'000.00

2015

2016

Evoluzione RICAVI: 2015 - 2024

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

PREVENTIVO

458'600.00

443'500.00

463'500.00

473'000.00

478'500.00

420'000.00

422'000.00

430'500.00

374'800.00

368'100.00

CONSUNTIVO

490'868.65

550'706.10

548'970.30

499'861.85

507'232.00

762'030.76

1'051'052.66

1'440'271.77

1'500'000.00
1'400'000.00
1'300'000.00
1'200'000.00
1'100'000.00
1'000'000.00
200'000.00
800'000.00
700'000.00
600'000.00
500'000.00
400'000.00
300'000.00
200'000.00

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

23
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COMMENTI DI DETTAGLIO

Di seguito presentiamo I'evoluzione prospettata per ogni singolo Centro di Costo per il 2024, alla cui
presentazione aggiungeremo qualche commento se non gid espresso nei capitoli precedenti.

Centro di Costo 1 “Organi consortili”.
Spese fr. 53'700.00 - Ricavi fr. 0.00

Le previsioni per il settore indicano un leggero peggioramento del saldo rispetto al P23, pari a fr.
3'400.00, conseguente ad un accrescimento dei Costi collegati con gli impegni che coinvolgono in
generale I'Esecutivo.

Accanto alla necessitd di mantenere costanti rapporti verso I'esterno, con i Comuni ma anche con le
altre Regioni e con il Cantone, esigenza ormai in costante crescita, il prossimo anno sard ancor piv
impegnativo in quanto il nostro Consorzio fungerd da coordinatore e da rappresentante anche delle
altre Organizzazioni di PCi; il Presidente del nostro Esecutivo ed il Comandante, ma pure il Capo
dell'lstruzione, saranno infatti chiamati a coordinare I'attivitd nell’ambito delle rispettive tre Conferenze
tecniche e politiche in cui vengono periodicamente affrontati i diversi temi e ricercate soluzioni
condivise.

Tale ulteriore sforzo genererd un livello piu elevato di attivitd e di conseguenza anche di Costi vivi, pur
se di minore consistenza.

Centro di Costo 2 “Catastrofe”.
Spese fr. 59'100.00 - Ricavi fr. 8'000.00

Questo Centro di Costo mostra una positiva evoluzione del saldo
finale pari a fr. 80'400.00. Apparentemente si verificherd una
riduzione sia dei Costi sia dei Ricavi, ma in realtd questa dinamica €
in gran parte unicamente il risultato dell'infroduzione del nuovo
sistema contabile MCA2.

In questo capitolo, infatti, venivano finora riportate tutte le poste
legate allo scopo principale della PCi, e cioé alla sua capacita
d’intervento.

Esso indicava percid dgli aspetti connessi con le vere e proprie
operazioni di soccorso, ma pure quelli inerenti alcuni altri preparativi
fra i quali, in particolare, i corsi di formazione specialistici e quelli di
esercitazione delle unita d'intervento (le compagnie).

Nel quadro dell’analisi eseguita, e delle riflessioni che hanno fatto seguito, considerando lo scopo
primario di queste nuove modadalitd di lavoro che tendono ad una sempre maggiore frasparenza di
registrazione, lettura, ed uniformitd di raccolta delle informazioni, alcune posizioni contabili sono state
qui radiate e integrate con posizioni contabili gid previste in altri Centri di Costo.

In particolare gli oneri legati all'istruzione di catastrofe, di cui alla precedente pos. cont.
1010.319.801.001, sono andati ora ad aggiungersi al'importo dell’analoga posizione nel Centro di
Costo 8 “Corsi” la quale, diriflesso, ha subito un importante incremento.
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Centro di Costo 3 “Amministrazione”.
Spese fr. 1'001'260.00 - Ricavi fr. 38'500.00

Il capitolo presenta un incremento del saldo negativo corrispondente a fr. 38'660.00.

Questa  evoluzione & essenzialmente legata all’innalzamento
generale dei Costi per quanto riguarda la retribuzione del personale e
dei conseguenti oneri sociali che gid nel 2023 sono stati influenzati
dalla necessitad di riconoscere il carovita (2.5%), eventualitd che
prevediamo anche per il 2024 seppur in termini leggermente piu
contenuti (2%).

L'entitd & stata determinata anche sulla base delle ipotesi sviluppate
da istituzioni, soprattutto pubbliche, analoghe alla nostra.

Sempre in relazione alla gestione delle risorse umane, un'importante
porzione delle quali & attribuita al presente capitolo, rispetto al
passato segnaliamo anche I'attivazione della pos. cont. 3090.000.001
“Spese per la formazione del personale” con un importo di fr. 3'500.00.

Quello del mantenersi aggiornati e del garantire la necessaria flessibilitd che ogni odierna attivitd
richiede, € uno dei capisaldi della gestione del personale anche all'interno del nostro Consorzio, sul
quale riteniamo importante investire in fempo ed assumendo anche qualche onere.

In questo senso, con il prossimo anno, € prevista l'iscrizione dell’attuale sostituto Capo Area, ad una
serie di moduli formativi proposti dalla SEL in relazione al moderno ruolo dei collaboratori specializzati
degli Enti pubbilici.

Questa anche impegnativa formazione, che si svilupperd sull'arco di quasi due anni, non solo
permetterd di consolidare I'attuale bagaglio di esperienza lavorativa dell’interessato, ma nelle
intfenzioni della Direzione consortile dovrebbe pure consentire di stimolare positive sinergie tra
collaboratori e collaboratrici all'interno del settore amministrativo, e del Consorzio in generale,
contfribuendo a porre le migliori premesse per gli adattamenti e gli sviluppi che certamente il futuro ci
riserverd.

Accanto a cid, nello specifico, sulla base del risultato del primo semestre 2023 e delle proiezioni fino
alla fine dell’anno, abbiamo pure ipotizzato un realistico aumento di altri Costi pari a fr. 7'300.00 ca.,
legati a consumi presso la Sede consortile come pure alla necessita di eseguire costanti interventi di
piccola manutenzione ordinaria su tale edificio.

A tal proposito, come per il 2023, si osserva invece che la pos. cont. 3120.000.001 “Acquisto energia
elettrica” rimane per esempio invariata in quanto essa € in questo caso collegata ad un contratto con
tariffe bloccate sul quadriennio.

Alcuni aliri incrementi di Costo, pur di portata limitata, sono invece il frutto del semplice
arrofondamento delle cifre previste.

Confrariomente a quanto finora ipotizzato non abbiamo viceversa proseguito nel riassestamento degli
importi dedicati all’ “Aggiornamento software-licenze cantonali/regionali per PCi” di cui alla pos. cont.
1020.311.150.001 (rif. MCAT).
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L'ammontare era infatti stato ridotto temporaneamente nel quadro dell'investimento per la
sostituzione della rete presso la Sede consortile, ma negli anni successivi avrebbe dovuto tornare ai
livelli precedenti conseguentemente alla scadenza dei primi contratti per le licenze rispettivamente
per le nuove garanzie biennali sottoscritte.

Considerate le mutazioni pronosticate nel quadro dei diversi progetti in atto tra Regioni e Cantone,
che avranno pure delle conseguenze in questo settore, si & ritenuto prudente consolidare le attuali
cifre confidando che dal nuovo quadro tecnico e organizzativo ne risulti anche un leggero risparmio
economico, che compensi quanto per ora rinviato in sede di gestione corrente.

Centro di Costo “Pianificazione” (gia 1021).

Il relativo personale (fondamentalmente una sola unitd), per il genere di attivitd svolta, € ormai da
tempo organizzativamente e gerarchicamente integrato con il Settore tecnico e delle costruzioni nel
quale opera in strefta collaborazione.

II Centro e stato percid completamente radiato e le pos. cont. incluse in quelle esistenti della
"Gestione tecnica” (precedentemente “Personale per gestione Impianti OPCi").

Centro di Costo 4 “Veicoli”.
Spese fr. 251'850.00 - Ricavi fr. 10'100.00

La denominazione del Centro é stata leggermente adattata anche per analogia a quanto effettuato
in altre Regioni di PCi.

Il risultato presenta inolfre un positivo leggero miglioramento
pari a fr. 8'250.00, frutto soprattutto di situazioni contingenti.

Da un lato, anche in questo caso, abbiamo dovuto ipotizzare
un incremento dei Costi legato all’aspetto retributivo del
personale, mentre dall’alfro abbiamo potuto contare su un
contenimento di oneri: per il iconoscimento degli anniversari
di fedelta al lavoro (grafifica per anzianitd di servizio) come
pure per il noleggio del nuovo veicolo di condotta con la
forma del Leasing (impegno contrattuale nel frattempo perd
estinto atftraverso le operazioni di chiusura a consuntivo 2022).

Centro di Costo 5 “Impianti”.
Spese fr. 131'000.00 - Ricavi fr. 74'000.00

La denominazione del Centro e stata leggermente adattata, per analogia a quanto effettuato in altre
Regioni di PCi, ma anche per il fatto che all'interno di questo settore non ci si occupa unicamente dei
fradizionali “Impianti OPCi”, le costruzioni di condotta e, in passato, del Servizio Sanitario Coordinato,
ma pure dell’alfrettanto importante ambito dei rifugi pubblici e di quelli privati.

In questo settore per il prossimo anno si prospetta un leggero peggioramento del risultato, pari a
fr. 10'000.00.
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Esso € soprattutto causato dalla previsione di una leggera flessione dei Ricavi generati dall’ affitto di
queste opere a terzi, ma soprattutto dal ventilato incremento di alcune categorie di Costi.

Quello connesso all'approvvigionamento in energia € un fatto purtroppo ormai assodato. Durante
I'ultimo biennio gid avevamo accentuato la sorveglianza in questo settore e, precauzionalmente,
apportato qua e I alcuni adattamenti nell’ammontare degdli oneri, fortunatamente in parte poi non
concretizzatisi oppure verificatisi soltanto piU tardi rispetto al previsto.

Con la stesura del P24 abbiomo continuato in questa opera di andlisi e assestamento e, seppur non
avendo dovuto adeguare ulteriormente ed ovunque I'ammontare di tali Costi, in taluni campi cid non
ha potuto essere evitato; uno di questi &€ quello delle costruzioni protette e segnatamente degli
impianti.

Nello specifico abbiamo in ogni caso adattato il costo per i consumi di acqua corrente (+ fr. 3'000),
collegati con I'affitto di tali strutture, con I'utilizzo delle stesse nell’ambito delle esercitazioni periodiche
dei militi e delle unitd d’intervento, ma pure con la loro fruizione nel quadro del soccorso e
dell'ospitalita alla popolazione.

Abbiamo pure ipotizzato un aumento di oneri per quanto
riguarda il consumo di gas/energia (+ fr. 6'000.00).

Dopo parecchi anni che cid non avveniva piu (anche
perché, apparentemente, non ve ne era stata la necessitd)
abbiamo nuovamente reintegrato la riserva di carburante per
il funzionamento dei generatori d'emergenza.

| serbatoi di cui sono dotate quasi futte queste strutture,
contengono combustibile per motori diesel (nafta), destinato
a permettere I'immediata attivazione di questo particolare
genere di aggregato che produce I'elettricitd necessaria al
funzionamento delle principali infrastrutture di questi edifici
sotterranei.

Nel tempo queste scorte si erano notevolmente ridotte (stato medio attuale al di sotto del 30% della
dotazione).

Questa contingenza € riconducibile soprattutto alle esigenze periodiche della loro manutenzione e
funzionamento, ma pure in rapporto alle sempre piu probabili necessitd (anche soltanto per quanto
connesso con i fenomeni di blackout, ma anche di carenza negli approvvigionamenti) ed alle
verifiche di funzionalitd annualmente eseguite dalle Istanze federali.

Abbiamo percid attivato un piano che nel giro di 3 anni al massimo ci permetterd di tornare ad un
corretto grado di copertura, effettuando in contemporanea la periodica (decennale) e totale
revisione dei rispettivi contenitori.

Cid ha gid creato un incremento di Costi assorbito nel Consuntivo 2022, aumento previsto ancora per i
prossimi anni.

Essendo un aspetto piuttosto importante, qualora la situazione lo permettesse, procederemo ad
anticipare I'esecuzione del progetto ma in modo economicamente e gestionalmente equilibrato.
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Centro di Costo é “Gestione tecnica”.
Spese fr. 546’200.00 - Ricavi fr. 35'800.00

La denominazione del Centro & stata completamente modificata, specialmente in funzione del fatto
che il personale attribuito a questo settore in realtd non si occupa unicamente della gestione degli
impianti, ma pure dei rifugi, dei sistemi di allarme (delle sirene e dei telecomandi) e di una elevata
quantita di altri aspetti tecnici collegati con tutta I'OPC.

Le cifre riportate indicherebbero per il 2024 un lieve miglioramento del risultato globale, pari a fr.
7'800.00.

L'esito sarebbe il cumulo di un lieve aumento dei Costi (+fr.
22'600.00) e di un contemporaneo innalzamento dei Ricavi (+ fr.
14'800.00).

Esso € vero soltanto in parte poiché i totali indicati sono anche il
frutto dell’'unione del presente mutato Centro di Costo 1051
“Personale per gestione impianti OPCi" e del 1021
"Pianificazione™.

Sui motivi che hanno portato da un lato allo stralcio del secondo
ed dlla sua integrazione nel primo, gid ci siamo espressi
precedentemente, motivo per cui non ciripetiamo olire.

Il ridotto incremento dei Costi per le risorse umane, pari a fr. 7'560.00, &€ connesso con
I'avvicendamento di persone che si verificherd in questo settore fatto che inizialmente dovrebbe
portare ad un certo risparmio (pensionamento anficipato di una persona e assunzione-incarico a
nuovo di un'unitd sostitutiva).

Esso verrd perd compensato dagli oneri salariali e dai contributi sociali legati all’attribuzione del rincaro
anche per il 2024, come pure dal confributo straordinario/dalla rendita ponte da riconoscere per il
caso di prepensionamento.

Per quanto riguarda l'incremento delle spese riguardanti I'aspetto tecnico-informatico, osserviamo
invece che lo stesso deriva in gran parte dalle nuove pos. cont. Acquisto installazioni tecniche e
accessori, Aggiornamento software/licenze e assistenza e Altre Spese per gestione fecnica /
pianificazione (+ fr. 15'000.00).

Esse sono direttamente legate al progetto interregionale/cantonale di piattaforma per la gestione
informatizzata delle costruzioni protette.

Per questa fase iniziale, e per qualche anno ancora (riservata un'eventuale modifica della legislazione
federale), le Spese sono compensate attraverso la possibilitd di un prelievo supplementare dal Fondo
contributi sostitutivi per rifugi di PCi.

L'inserimento di quest’ultima voce in questo Centro di Costo ha portato ad un incremento di pari
valore sul fronte dei Ricavi (+ fr. 15'000.00).

Centro di Costo 7 “Materiale e atirezzi”.
Spese fr. 18'000.00 - Ricavi fr. 0.00

In questo caso il risultato ipotizzato per il Centro di Costo mostra un incremento di oneri pari a
fr. 4'000.00.
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Esso & il risultato della contemporanea riduzione di Ricavi pari a fr. 1'000.00 e ad un prospettato
incremento dei Costi di fr. 3'000.00.

Sul fronte dei Ricavi osserviamo che la fase di liquidazione di materiale vetusto o non piu giustificato si
€ ormai esaurita, cid che gid lo scorso anno aveva portato ad un introito inferiore alle attese.

Per quanto riguarda invece le manutenzioni, rammentiamo che I'ultima importante acquisizione di
materiale si & conclusa nel 2018, ma nei magazzini vi & ancora una elevata quantita di attrezzi e mezzi
risalenti a qualche decennio fa.

Quest’ultimo genere di materiale, non sostifuito o
liquidato poiché ancora funzionale, viene tuttora
impiegato e richiede una costante manutenzione la cui
importanza aumenta di pari passo al tempo che
frascorre.

Per tale motivo, anche in questo ambito, riservata una
eventuale riduzione della dotazione in funzione della
necessitd di adattamento degli effettivi, per ora
abbiamo previsto di  accrescere la disponibilita
economica dedicata al suo mantenimento e
conservazione.

Centro di Costo 8 “Corsi”.
Spese fr. 359'100.00 - Ricavi fr. 63'000.00

E questo certamente il Centro di Costo che subisce piU fortemente le influenze del progetto MCA2,
e che indica uno scostamento globale di ben fr. 97'000.00 rispetto al Preventivo dello scorso anno.

II Centro € stato parzialmente ridenominato poiché nel capitolo, gid in passato, non si tfrovavano
unicamente le Spese legate allo svolgimento dei diversi generi di servizi, ma bensi anche una quota
dei rispettivi Ricavi.

D'altra parte, con il progetto di revisione contabile generale, si & pure proceduto a spostare in questo
gruppo di conti alcune voci economiche che precedentemente erano registrate nell’ambito della
Catastrofe (vedi Centro di Costo 2).

Si tratta soprattutto degli importi legati agli oneri per 'istruzione ma anche ai rimborsi che si oftengono
per una parte delle attivita pratiche svolte a favore di terzi, soprattutto istituzioni pubbliche o para-
pubbliche, e talvolta altresi per gli impieghi di soccorso (Interventi a favore Comunita).

| primi sono sfati da un lato cumulati (unione dei medesimi generi di spesa) oppure
contemporaneamente suddivisi in pos. cont. piu dettagliate, che permettono ora di riconoscere in
modo piu agevole la natura dell'onere, talvolta invero molto disparata, come per esempio quella
legata al soldo piuttosto che all’acquisto di alimentari.
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Di riflesso le cifre riportate indicherebbero per il 2024 un peggioramento piuttosto consistente del
risultato di questo settore, con un cospicuo aumento dei Costi ed un altrettanto importante
innalzamento dei Ricavi, effetto che € vero soltanto in parte per i motivi che abbiamo esposto
precedentemente.

Sulllincremento effeftivo dei Costi, osserviamo che esso deriva principalmente dalla modifica della
relativa Ordinanza federale che cagiona un incremento dell’ammontare del soldo obbligatoriamente
riconosciuto ai militi per ogni giorno di servizio prestato.

Tale adeguamento, valutato globalmente in fr. 27 - 30'000.00 soltanto per
la nostra Regione, avviene a piu di dieci anni dall’'ultimo, ma comunque
quasi in confemporanea a quello previsto per i membri dell'esercito
(entrato in vigore dall'1.1.2023).

Accanto a cido vi & stato lo stralcio della pos. cont. relativa al
perfezionamento del personale Ia quale, per il 2024, sarebbe ammontata a
fr. 9'000.00 (in crescita di fr. 2'000.00,) in base alle reali necessitd del
prossimo anno, e quella inerente alle indennitd versate sempre al
personale, a rimborso delle Spese vive sopportate durante la frequenza dei
corsi cantonali e federali in qualita di partecipante ma soprattutto di Capo
classe, quantificate in fr. 6'000.00.

Questi due generi di oneri sono stati contemporaneamente trasferiti al Centro di Costo 9 “Istruzione” in
quanto esso € prevalentemente legato alla gestione delle risorse umane attive nel settore
dell'insegnamento.

Centro di Costo 9 “Istruzione”.
Spese fr. 1'034'600.00 - Ricavi fr. 123'700.00

Le cifre riportate indicano per il 2024 un peggioramento piuttosto consistente del risultato di questo
settore, con un incremento del disavanzo pari a fr. 56'600.00.

Anche in questo caso esso €& leffetto di  un cospicuo aumento dei Costi
(+ fr. 36'600.00) e contemporaneamente di un importante contrazione dei Ricavi
(- fr. 20'000.00) rispetto al passato, cui va pure ad aggiungersi I'influsso del progetto di revisione
contabile formale generale che si realizza su piu livelli distinti.

Innanzitutto la denominazione del Centro di Costo & stata modificata togliendo il riferimento diretto
unicamente al personale di questo settore, anche se & vero che le pos. cont. in esso contenute
riguardano ancora prevalentemente tale genere dirisorsa.

Nello specifico in questo gruppo di conti € stato altresi operato lo spostamento di alcune voci
economiche precedentemente registrate nell’ambito dei Corsi (vedi Centfro di Costo 8) e persino al
loro cumulo in conti di nuova apertura.

Si tratta specificatamente dei conti e degli importi legati al riconoscimento delle prestazioni
straordinarie (attivitd, soprattutto impieghi, nei giorni festivi e fuori orario), di indennitd diverse a
compensazione dei Costi vivi che il personale attribuito deve sopportare durante la sua partecipazione
ai corsi cantonali o federali, come pure al versamento delle eventuali gratifiche per la fedelta al
servizio (gratifiche di anzianitd). La nuova pos. cont. di riferimento & la 3010.003.001 “indennita al
personale”.
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Il reale incremento delle Spese € invece in buona parte connesso con il consolidamento della
posizione della persona assunta ad inizio 2023, la quale con il 2024, riservato I'esito della periodica
valutazione dell' attivitd, verra formalmente nominata.

A cio si aggiungerd, per tutto il personale interessato, I'incremento degli oneri salariali e dei contributi
sociali legati al riconoscimento del rincaro anche per il 2024.

Terminando i commenti a proposito delle Spese,
annotiomo che I'aspetto relativo a quelle per la
formazione del personale, posizionato precedentemente
nel Centro di Costo “Spese per i corsi” ora ridenominato
“Istruzione”, & stato integrato anch’esso nel presente
capitolo poiché pure direttamente legato alle risorse
umane e non all’organizzazione dei momenti formativi.
Nella circostanza, rispetto allo scorso anno, l'importo &
stato leggermente ridotto (- fr. 1'500.00) da un lato in base
alle reali necessita di questo settore e dall’altro poiché
analogo Conto é stato attivato nel Centro di Costo 3
“Amministrazione”, al quale & pure attribuito parecchio
personale e quindi possono facilimente sorgere esigenze
formative/di perfezionamento di un certo rilievo.

Sul fronte opposto, alirettanto realisticamente, osserviamo una contrazione dei Ricavi (- fr. 20'000.00)
derivanti dall’ attivita di Capo classe (docente responsabile) durante i corsi cantonali, e corrispondenti
al 18% ca. di tale genere d’introito rispetto al 2023.

Gli adattamenti vengono effettuati in base al calendario annuale di questa fipologia di formazione;
esso stabilisce la quantitd e la categoria di corsi rispettivamente la Regione ed il personale a cui verrd
attribuito.

Se si riduce la quantita delle classi rispettivamente se la ripartizione fra Regioni prevede anch’essa una
soltanto lieve differenza tra un anno e I'altro, i Ricavi di ogni Consorzio ne risentono, cid che & il caso
per noi il prossimo anno.

Centro di Costo 10 “Interessi”.
Spese fr. 0.00 - Ricavi fr. 15'000.00

I Cenfro di Costo presenta un possibile lieve incremento delle enfrate, pari a
fr. 500.00.

Esso viene da un lato adattato al risultato ottenuto lo scorso anno e dall’altro, anche se in misura per
ora estremamente limitata, all’ipotesi che il livello dei tassi d’interesse continui anche pur solo
leggermente ad evolversi nel solco positivo degli ultimi mesi.

Centro di Costo 11 “Ammortamenti”.
Spese fr. 115'000.00 - Ricavi fr. 0.00

Anche questo Centro di Costo mostra un miglioramento con una riduzione di Spese pari a fr. 42'000.00
rispetto al P23.
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Tale positiva indicazione € il risultato dell’avvenuto anticipo dellammortamento riguardante dli
investimenti effettuati fra il 2019 ed il 2020 per I'aggiornamento della strumentazione e della dotazione
informatica consortile.

Con I'avallo del Consuntivo 2022, e due anni prima del previsto, si &€ pure proceduto alla liquidazione
totale di questo onere, cid che risulta positivo non soltanto per la gestione corrente del prossimo anno,
ma anche per gli ulteriori e diversiimpegni che certamente comporterd il nuovo PF dal 2025 in poi.

Centro di Costo 12 “Quote comunali”.
Spese fr. 0.00 - Ricavi fr. 3'201°'710.00

Il Centro di Costo, precedentemente non esistente, & unicamente di utilitd alla nuova tecnica di
gestione contabile.

Esso, in fase di allestimento del presente Preventivo, ma soprattutto della gestione corrente del
prossimo anno, sard di ausilio al controllo di quanto previsto quale partecipazione dei Comuni al
finanziamento dell’attivitd consortile, di quanto da loro versato con le singole rate periodiche, e di
quanto ancora mancante a saldo in fase consuntiva.

PROPOSTA

Per quanto precedentemente esposto, la Delegazione del Consorzio Protezione Civile Regione Lugano
Citta invita gentilmente il Consiglio Consortile a voler

RISOLVERE

I Conti Preventivi 2024 del Consorzio Protezione Civile Regione Lugano Citta sono approvati.

Si invita la Delegazione Consortile a voler prelevare le quote dai singoli Comuni consorziati come
dalle tabelle allegate ai presenti Conti Preventivi 2024.

Con perfetta stima e considerazione.

CONSORZIO PROTEZIONE CIVILE
REGIONE LUGANO CITTA’

Il Presidente DC: Il Comandante OPC:
A o/
—_—
Alfredo Belloni ten col Aldo Facchini
Vaa: - Municipi dei Comuni consorziafi

- Rappresentanti del Consiglio Consortile
- Organo di controllo esterno
- Consiglio di Stato framite la Sezione degli Enfi locali
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PIANO DEI CONTI MCA 2

- documentazione completa
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6. Ricapitolazione per Centri di costo

PREVENTIVO 2024
CENTRI DI COSTO
Spese Ricavi

1 ORGANI CONSORTILI 53'700.00 0.00
2 CATASTROFE 59'100.00 8'000.00
3 AMMINISTRAZIONE 1'001'260.00 38'500.00
4 VEICOLI 251'850.00 10'100.00
5 IMPIANTI 131'000.00 74'000.00
6 GESTIONE TECNICA 546'200.00 35'800.00
7 MATERIALE E ATTREZZI 18'000.00 0.00
8 CORSI 359'100.00 63'000.00
9 ISTRUZIONE 1'034’600.00 123'700.00
10 INTERESSI 0.00 15'000.00
11 AMMORTAMENTI 115'000.00 0.00
12 QUOTE COMUNALI 0.00 3'201'710.00

TOTALI 3'569'810.00 3'569'810.00
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/7. Ricapitolazione per Gruppi di conto

GRUPPI DI CONTO PREVENTIVO 2024

3  SPESE 3'569'810.00
30 SPESE PER IL PERSONALE 2'457'460.00
31 SPESE PER BENI E SERVIZI E ALTRE SPESE D'ESERCIZIO 994'350.00
33 AMMORTAMENTI DI BENI AMMINISTRATIVI 115'000.00
39 ADDEBITI INTERNI 3'000.00
4 RICAVI 3'569'810.00
42 TASSE E RETRIBUZIONI 146'600.00
43 RICAVIDIVERSI 500.00
44 RICAVI FINANZIARI 43'000.00
45 PRELEVAMENTI DA FONDI E FINANZIAMENTI SPECIALI 30'000.00
46 RICAVI DA TRASFERIMENTO 3'349'710.00
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1
100

3000.000.001
3000.001.001
3000.002.001
3050.000.001
3054.000.001
3130.010.001
3130.011.001

2
200

3049.000.001
3101.000.001
3105.000.001
3130.000.001
3130.002.001
3158.000.001
3161.001.001
3170.002.001
3199.001.001

4631.000.001

3
300

3010.000.001
3010.001.001
3010.003.001

3041.000.001
3050.000.001
3052.000.001
3053.000.001
3054.000.001
3090.000.001
3099.000.001
3100.000.001
3101.000.001
3102.000.001
3103.000.001
3110.000.001
3111.000.001
3120.000.001
3120.001.001
3120.002.001
3120.003.001
3120.004.001
3130.002.001
3130.003.001
3130.007.001
3130.008.001
3132.000.001
3132.001.001
3134.000.001

CPCiRLC

CONTO D'ESERCIZIO

ORGANI CONSORTILI
Organi consortili

Indennitd membri Delegazione consortile
Indennita memibri Consiglio consortile
Indennitd a commissioni

Contributi AVS, Al, IPG, AD

CAF

Spese dirappresentanza e ricevimenti
Quote ad associazioni

CATASTROFE
Catastrofe

Indennita di picchetto

Acquisto materiale d'esercizio e di consumo
Acquisto derrate alimentari

Soldo

Spese telefoniche

Gestione e licenze sistemi d'allarme
Noleggio fibra offica

Altri rimborsi

Alfre spese d'esercizio

Contributi cantonali

AMMINISTRAZIONE
Amministrazione

Stipendi personale nominato
Stipendio personale incaricato
Indennita al personale

Indennitd economia domestica
Contributi AVS, Al, IPG, AD

Contributi Cassa pensioni

Contributi Assicurazione contro gli infortuni
CAF

Spese per la formazione del personale
Altre spese del personale

Acquisto materiale di cancelleria
Acquisto materiale di pulizia

Stampati e pubblicazioni

Acquisto o abbonamentiriviste e giornali
Acquisto mobili e macchine ufficio
Acquisto installazioni tecniche e accessori
Acquisto energia elettrica

Acquisto acqua

Acquisto gas - riscaldamento

Tassa uso canalizzazioni

Tassa raccolta rifiuti

Spese telefoniche

Spese postali

Spese di terzi per pulizia

Prestazioni dei servizi finanziari comunali
Revisione contabile

Consulenze diverse

Assicurazione stabili e cose

PREVENTIVO 2024

Spese

Ricavi

3'569'810.00| 3'569'810.00

53'700.00

38'000.00
3'500.00
100.00
1'370.00
30.00
6'000.00
4'700.00

59'100.00

17'000.00
6'000.00
2'000.00
2'000.00
5'600.00

15'000.00
3'000.00
4'500.00
4'000.00

1'001'260.00

586'500.00
0.00
5'000.00
0.00
1'910.00
38'000.00
78'500.00
1'600.00
13'300.00
3'500.00
5'000.00
13'500.00
3'500.00
1'000.00
1'500.00
5'000.00
10'000.00
31'000.00
4'000.00
19'000.00
1'200.00
2'200.00
15'000.00
7'200.00
2'000.00
38'000.00
6'000.00
15'000.00
3'700.00

0.00

8'000.00

8'000.00

38'500.00

*) Quota parte posizioni contabili:

1010.319.801.001
1070.319.800.001

1000.300.301.001
1000.300.302.001
1000.300.300.001
1010.303.000.001
1010.303.000.001
1000.318.800.001
1000.318.900.001

1010.301.110.001
1010.313.701.001
1010.319.802.001
1010.319.802.001
1010.318.153.001
1010.316.300.001
1010.316.291.001
pos. cont. *)

1010.319.802.001

1010.469.000.001

1020.301.090.001
1020.301.091.001
1020.301.120.001
1020.301.200.001
1020.301.100.001
1020.303.000.001
1020.304.000.001
1020.305.000.001
1020.303.000.001
1070.309.100.001
1020.317.000.001
1020.310.100.001
1020.313.100.001
1020.310.120.001
1020.310.100.001
1020.311.010.001
1020.311.100.001
1020.312.020.001
1020.312.000.001
1020.312.030.001
1020.318.300.001
1020.318.310.001
1020.318.153.001
1020.318.152.001
1020.318.400.001
1020.318.700.001
1020.318.411.001
1020.318.420.001
1020.318.010.001

122'000.00
138'000.00

Istruzione catastrofe
Corsi di Protezione civile

POSIZIONI CONTABILI

Secondo piano confi MCA 1

Indennita Delegazione consortile
Indennita Consiglio consortile
Indennitd a commissioni

Contributi AVS,AILAD IPG,CAF
Contributi AVS,AILAD IPG,CAF

Spese dirappresentanza e ricevimento
Quote ad associazioni

Indennita di picchetto

Materiale di PCi: acquisto

Intervento catastrofe

Intervento catastrofe

Spese telefoniche

Gestione e licenze sistema d'allarme militi
Noleggio rete fibra oftica

Quota parte (4'500.00)

Intervento catastrofe

Contr. cantonale per picchetto catastrofe

Stipendio personale nominato
Stipendio personale incaricato
Prestazioni straordinarie

Gratifiche per anzianita di servizio
Assegni famiglia, figli e persone assistite
Contributi AVS,ALAD,IPG,CAF
Contributi alla cassa pensioni

Premi assicurativi personale

Contributi AVS,ALAD,IPG,CAF

Spese per la formazione del personale
Spese di viaggio e trasferta

Materiale d'ufficio

Materiale di pulizia

Inserzioni

Materiale d'ufficio

Acquisto mobili e macchine per ufficio
Acquisto installazioni tecniche e accessori
Consumo energia elettrica

Consumo acqua

Spese diriscaldamento

Tassa d'uso canalizzazioni

Tassa raccolta rifiuti

Spese telefoniche

Spese postali

Prestazioni di terzi per pulizia

Prestazioni dei Servizi finanziari comunali
Revisione contabile

Consulenza informatica

Assicurazione stabili e contenuto
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3144.000.001
3151.000.001
3151.001.001
3158.000.001
3160.000.001

3161.000.001
3161.001.001
3199.000.001
3199.001.001

4260.000.001
4309.000.001
4472.000.001

4
400

3010.000.001
3010.001.001
3010.003.001

3041.000.001
3050.000.001
3052.000.001
3053.000.001
3054.000.001
3101.000.001
3101.001.001
3120.000.001
3120.002.001
3134.000.001
3151.000.001
3160.000.001

4240.000.001
4260.000.001
4260.003.001

5
500

3101.000.001
3120.000.001
3120.001.001
3120.002.001
3130.002.001
3130.003.001
3130.009.001
3134.000.001
3144.000.001
3151.000.001
3161.001.001

4472.000.001
4500.800.001
4610.001.001

2

CPCiRLC

Continuazione

Manutenzione sede

Manutenzione lift, macchine e apparecchiature
Manutenzione istallazioni tecniche e accessori
Aggiornamento software/licenze e assistenza
Affitti

Noleggio telefonia
Noleggio fibra ottica
Altre spese per sede
Altre spese d'esercizio

Rimborsi indennita PG
Ricavi diversi
Affitto sede a terzi

VEICOLI
Veicoli

Stipendi al personale nominato
Stipendio personale incaricato
Indennita al personale

Indennitd economia domestica

Conftributi AVS, Al, IPG, AD

Contributi Cassa pensioni

Contributi Assicurazione contro gli infortuni
CAF

Acquisto materiale di consumo per veicoli
Acquisto carburanti per veicoli e aggregati
Acquisto energia elettrica

Acquisto gas - riscaldamento
Assicurazione veicoli

Manutenzione veicoli

Affitti a terzi

Prestazioni a terzi
Rimborsi indennita PG
Rimborsi spese varie

IMPIANTI
Impianti

Acquisto materie prime ausiliarie e di consumo
Acquisto energia elettrica

Acquisto acqua

Acquisto gas - riscaldamento

Spese telefoniche

Spese postali

Spese d'esercizio per locazione a terzi
Assicurazione stabili e cose
Manutenzione impianti
Manutenzione sirene

Noleggio fibra ottica

Affitto impianti a terzi
Prelievo dal fondo contributi sost. per rifugi di PCi
Contributi federali manutenzione impianti

PREVENTIVO 2024

Spese Ricavi
17'000.00 1020.314.200.001
7'000.00 1020.315.200.001
3'000.00 1020.315.100.001
18'000.00 1020.311.150.001
5'000.00 1020.316.103.001
0.00 1020.316.110.001
14'000.00 1020.316.292.001
3'000.00 1020.316.291.001
22'000.00 1020.319.805.001
150.00 1020.319.900.001

251'850.00

87'300.00
0.00

0.00

0.00
2'400.00
5'700.00
11'200.00
250.00
2'000.00
15'000.00
22'000.00
4'000.00
6'000.00
44'000.00
13'000.00
39'000.00

131°000.00

3'000.00
30'000.00
13'000.00
16'000.00

7'800.00

200.00

3'000.00
16'000.00
35'000.00

4'000.00

3'000.00

24'000.00] 1020.436.900.001
500.00{1020.439.900.001
14'000.00] 1020.427.000.001

10'100.00

1030.301.090.001
1030.301.091.001
1030.301.120.001
1030.301.200.001
1030.301.100.001
1030.303.000.001
1030.304.000.001
1030.305.000.001
1030.303.000.001
1030.313.011.001
1030.313.300.001
1030.312.020.001
1030.312.030.001
1030.318.020.001
1030.315.210.001
1030.316.104.001

3'000.00{1030.436.010.001
4'100.00{1030.436.900.001
3'000.00{1030.436.200.001

74'000.00

1050.313.000.001
1050.312.020.001
1050.312.000.001
1050.312.010.001
1050.318.150.001
1050.318.150.001
1050.313.710.001
1050.318.010.001
1050.314.210.001
1050.315.131.001
1050.316.291.001

14'000.00] 1050.427.000.001
15'000.00] 1050.483.000.001
45'000.00/1050.460.001.001

POSIZIONI CONTABILI

Secondo piano conti MCA 1

Manutenzione sede

Manutenzione lift, macchine, e attrezzi
Manutenzione installazioni tecniche e accessori
Aggiornamenti software-licenze cantonali/regionali
Affitto parcheggi

Affitti sedimi: antenna imp. radio Mte S. Salvatore
Noleggio telefonia

Noleggio rete fibra ottica

Spese sede

Uscite varie

Rimborsi stip. personale: servizio militare e PCi
Entrate varie
Affitto sede a terzi

Stipendi personale nominato
Stipendio personale incaricato
Prestazioni straordinarie

Gratifiche per anzianita di servizio
Assegni famiglia, figli e persone assistite
Contributi AVS,AILAD,IPG,CAF
Contributi alla cassa pensioni

Premi assicurativi personale
Contributi AVS,ALAD,IPG,CAF
Materiale per veicoli

Consumo carburante

Consumo energia elettrica: Officina
Spese diriscaldamento
Assicurazione veicoli

Manutenzione veicoli

Affitto capannone

Prestazione a terzi
Rimborsi stip. personale: servizio militare e PCi
Rimborso spese varie

Materie prime ausiliarie e di consumo
Consumo energia elettrica
Consumo acqua

Consumo gas

Spese postali e telefoniche

Spese postali e telefoniche

Spese d'esercizio per locazione terzi
Assicurazione stabili e contenuto
Manutenzione e costruzioni impianti
Manutenzione sirene

Noleggio rete fibra ottica

Affitto da terzi
Prelev. dal fondo contributi sostitutivi per rifugi di PCi
Contrib. federale per manutenzione costruzioni
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6
600
3010.000.001

3010.001.001
3010.003.001

3041.000.001

3050.000.001

3052.000.001

3053.000.001

3054.000.001

3064.000.001
3099.000.001
3101.000.001
3111.000.001
3158.000.001
3199.000.001

4210.000.001
4260.000.001

4500.800.001

7

700
3101.000.001
3151.000.001

4250.000.001

8
800
3100.000.001

3101.000.001

3105.000.001
3111.000.001

3111.001.001

3112.000.001
3130.000.001
3130.001.001
3130.002.001
3130.003.001

3130.004.001
3130.006.001

3134.000.001
3151.000.001

CPCiRLC

GESTIONE TECNICA
Gestione tecnica
Stipendi al personale nominato

Stipendi personale incaricato
Indennita al personale

Indennitd economia domestica
Contributi AVS, Al, IPG, AD
Contributi Cassa pensioni

Contributi Assicurazione contro gli infortuni
CAF

Rendite ponte

Alfre spese del personale

Acquisto materiale d'uso PIAT/PBC

Acquisto installazioni tecniche e accessori
Aggiornamento software/licenze e assistenza
Altre spese per gestione tecnica / pianificazione

Tasse di collaudo
Rimborsi indennita PG

Prelievo dal fondo contributi sost. per rifugi di PCi

MATERIALE E ATTREZZI

Materiale e attrezzi

Acquisto materiale e attrezzi
Manutenzione materiale e attrezzi

Vendita materiale e attrezzi

CORSI
Corsi
Acquisto materiale di cancelleria

Acquisto materiale d'esercizio e di consumo

Acquisto derrate alimentari

Acquisto mobili, macchinari, apparecchiature,
attrezzature

Acquisto materiale di cucina

Acquisto equipaggiamento
Soldo

Indennita senza cartolina PG
Spese telefoniche

Spese postali

Spese dirappresentanza
Spese per lavaggio equipaggiamento

Assicurazione RC verso terzi
Manutenzione materiale

PREVENTIVO 2024

Spese

546'200.00

331'100.00

71'900.00
11'800.00

5'700.00
26'800.00
46'800.00

1'200.00

9'400.00

18'500.00
2'000.00
6'000.00
5'000.00
5'000.00
5'000.00

18'000.00

13'000.00
5'000.00

359'100.00

14'000.00

13'000.00

110'000.00
16'000.00

5'000.00

10'000.00
85'000.00
8'500.00
1'000.00
5'900.00

5'000.00
7'000.00

4'000.00
8'000.00

Ricavi

35'800.00

300.00
20'500.00

15'000.00

0.00

0.00

63'000.00

*) Quota parte posizioni contabili:

1010.319.801.001
1070.319.800.001

1021.301.090.001
1051.301.090.001
1051.301.091.001
1051.301.120.001
1051.301.200.001

1021.301.100.001
1051.301.100.001

1021.303.000.001
1051.303.000.001
1021.304.000.001
1051.304.000.001
1021.305.000.001
1051.305.000.001
1021.303.000.001
1051.303.000.001
1051.304.101.001
1051.317.000.001
1021.310.500.001
1021.311.100.001
1021.311.150.001
1021.318.420.001

1051.431.300.001
1021.436.900.001
1051.436.900.001

1050.483.000.001

1060.313.700.001
1060.315.100.001

1060.435.000.001

1070.310.100.001
pos. cont. *)
1070.313.701.001
pos. cont. *)
pos. cont. *)
pos. cont. *)

1070.313.704.001
pos. cont. *)
1070.313.706.001
pos. cont. *)
pos. cont. *)
pos. cont. *)
1070.318.152.001
pos. cont. *)
pos. cont. *)
1070.313.705.001
pos. cont. *)
1070.318.000.001
1070.313.702.001
pos. cont. *)

122'000.00
138'000.00

Istruzione catastrofe
Corsi di Protezione civile

POSIZIONI CONTABILI

Secondo piano conti MCA 1

Stipendi personale nominato

Stipendi personale incaricato
Prestazioni straordinarie (5'000.00)
Gratifiche per anzianita di servizio (6'800.00)

Assegni famiglia, figli e persone assistite
Contributi AVS,AlLAD,IPG,CAF
Contributi alla cassa pensioni

Premi assicurativi personale

Contributi AVS,AlLAD,IPG,CAF

Contributi cassa pensioni: supplemento temporaneo
Spese di viaggio e frasferta

Materiale PIAT/PBC

Acquisto installazioni tecniche e accessori
Aggiornamenti software-licenze cantonali/regionali
Consulenza informatica

Tassa di collaudo rifugi
Rimborsi stip. personale: servizio militare e PCi

Prelev. dal fondo conftributi sostitutivi per rifugi di PCi

Materiale di PCi
Manutenzione installazioni fecniche e accessori

Vendita materiale diverso

Materiale d'ufficio (13'000.00)
Quota parte (1'000.00)

Materiale di PCi: acquisto (8'000.00)
Quota parte (5'000.00)

Quota parte (110'000.00)

Quota parte (16'000.00)

Materiale di PCi: materiale di cucina (4'000.00)
Quota parte (1'000.00)

Materiale di PCi: equipaggiamento militi
Quota parte (85'000.00)

Quota parte (8'500.00)

Quota parte (1'000.00)

Spese postali (4'900.00)

Quota parte (1'000.00)

Quota parte (5'000.00)

Materiale di PCi: lavaggio uniformi militi (5'000.00)
Quota parte (2'000.00)

Assicurazione RC verso terzi

Materiale di PCi: manutenzione (5'000.00)
Quota parte (3'000.00)
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2

3160.000.001

3170.001.001
3170.002.001
3920.000.001

4260.000.001

9

900
3010.000.001
3010.001.001
3010.003.001

3041.000.001
3050.000.001
3052.000.001
3053.000.001
3054.000.001
3090.000.001
3099.000.001
3112.000.001

4260.000.001
4631.000.001

10
1000
4401.000.001

n
1100
3300.401.001

12

1200
4612.101.001
4612.102.001
4612.103.001
4612.104.001
4612.105.001
4612.106.001
4612.107.001
4612.108.001
4612.109.001
4612.110.001
4612.111.001
4612.112.001
4612.113.001
4612.114.001
4612.115.001

CPCiRLC

continuazione

Affitti

Rimborso spese frasporto
Altri rimborsi
Addebito interno per utilizzo veicoli

Rimborso interventi

ISTRUZIONE

Istruzione

Stipendi al personale nominato
Stipendio personale incaricato
Indennitd al personale

Indennitd economia domestica

Contributi AVS, Al, IPG, AD

Contributi Cassa pensioni

Contributi Assicurazione contro gli infortuni
CAF

Spese per la formazione del personale
Altre spese del personale

Acquisto equipaggiamento

Rimborsi indennita PG
Rimborsi stipendi personale dal Cantone

INTERESSI
Interessi
Interessi attiviimpegni correnti - Comune di

AMMORTAMENTI
Ammortamenti
Sede

QUOTE COMUNALI

Quote comunali

Quota parte Canobbio
Quota parte Collina d'Cro
Quota parte Comano
Quota parte Grancia
Quota parte Lugano
Quota parte Massagno
Quota parte Melide
Quota parte Morcote
Quota parte Muzzano
Quota parte Paradiso
Quota parte Porza

Quota parte Savosa
Quota parte Sorengo
Quota parte Vezia

Quota parte Vico Morcote

TOTALI

Spese
Ricavi
DISAVANZO D’ESERCIZIO

(coperto dalle Quote comunali)

TOTALI

PREVENTIVO 2024
Spese Ricavi
49'700.00 1070.316.103.001
1070.316.104.001
1070.316.105.001
3'000.00 pos. cont. *)
11'000.00 pos. cont. *)
3'000.00 pos. cont. *)

63'000.00/ 1010.436.000.001

1010.436.000.002

1070.436.000.001

1'034'600.00, 123'700.00
810'100.00 1071.301.090.001
0.00 1071.301.091.001
24'500.00 1071.301.120.001
1070.301.130.001
1071.301.130.001
1071.301.200.001
6'200.00 1071.301.100.001
53'000.00 1071.303.000.001
106'600.00 1071.304.000.001
2'300.00 1071.305.000.001
18'400.00 1071.303.000.001
5'500.00 1070.309.100.001
3'500.00 1071.317.000.001
4'500.00 1071.306.000.001
28'700.00/1071.436.900.001
95'000.00/1071.436.900.004

0.00 15'000.00
15'000.00/ 1080.421.100.001

115'000.00 0.00
115'000.00 1090.331.000.017

0.00/ 3'201'710.00| -

78'555.10
162'369.65
72'655.05
15'947.00
2'105'950.75
221'673.70
60'551.50
24'072.25
27'443.70
155'896.45
53'774.85
74'408.20
69'789.30
64'630.95
13'991.55
3'569'810.00 3'569'810.00

RICAPITOLAZIONE
3'569'810.00
368'100.00

3'201'710.00:
3'569'810.00 3'569'810.00

POSIZIONI CONTABILI

Secondo piano conti MCA 1

Affitto parcheggi (8'000.00)
Affitto capannone (40'000.00)
Affitto posto barca (1'700.00)

Quota parte (3'000.00)
Quota parte (11'000.00)
Quota parte (3'000.00)

Prestazioni per interventi a favore comunita
(30'000.00)

Prestazioni per interventi a favore comunita: rimb.

int. Catastrofe (3'000.00)
Prestazioni per interventi a favore comunita
(30'000.00)

Stipendi personale nominato

Stipendio personale incaricato
Prestazioni straordinarie (8'000.00)
Indennita diverse (6'000.00)

Indennita diverse (10'500.00)

Gratifiche per anzianita di servizio (0.00)
Assegni famiglia, figli e persone assistite
Contributi AVS,AlLAD,IPG,CAF
Contributi alla cassa pensioni

Premi assicurativi personale

Contributi AVS,ALAD,IPG,CAF

Spese per la formazione del personale
Spese di viaggio e trasferta
Abbigliamenti

Rimborsi stip. personale: servizio militare e PCi
Rimborsi stip. personale a terzi

Interessi attivisul c.c.

Ammortamento Sede
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COMUNE
Canobbio
Collina d'Oro
Comano
Grancia
Lugano
Massagno
Melide
Morcote
Muzzano
Paradiso
Porza

Savosa
Sorengo
Vezia

Vico Morcote

TOTALI

CPCiRLC

Popolazione
al 31.12.2022

2'330

4'816

2'155

473

62'464

6'575

1'796

714

814

4'624

1'595

2'207

2'070

1'917

415

94'965

Popolazione
%

2.453536

5.071342

2.269257

0.498078

65.775812

6.923603

1.891223

0.751856

0.857158

4.869162

1.679566

2.324014

2.179750

2.018638

0.437003

100.00

Totale Uscite
Preventivo 2024

78'555.10

162'369.65

72'655.05

15'947.00

2'105'950.75

221'673.70

60'551.50

24'072.25

27'443.70

155'896.45

53'774.85

74'408.20

69'789.30

64'630.95

13'991.55

3'201'710.00

Popolazione
al 31.12.2021

2'320

4'735

2'120

479

62'123

6'426

1'822

716

806

4'522

1'615

2'183

1'980

1'909

418

94’174

Popolazione
%

2.463525

5.027927

2251152

0.508633

65.966190

6.823539

1.934717

0.760295

0.855863

4.801750

1.714911

2.318050

2.102491

2.027099

0.443859

100.00

Totale Uscite
Preventivo 2023

76'748.65

156'640.05

70'132.40

15'845.95

2'055'110.70

212'580.55

60'274.15

23'686.20

26'663.55

149'593.70

53'426.35

72'216.50

65'501.00

63'152.25

13'828.00

3'115’400.00
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10. Situazione degli investimenti

Messaggio Data i
Q?I ) ) Elenco opere Credito SITUAZIONE AL 31.12.2023 Preventivo 2024
consortile | Risoluzione da votare previsione
previsto
Da definire | llsemestre | Sostituzione veicoli di servizio (furgoni) | 360'000.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00
2024
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31
31

3

3

3

3
3

3

3

3

3

3

3

31
31
31

DATA

.12.2009
.12.2010

.12.2011

.12.2012

.12.2013

.12.2014
.12.2015

.12.2016

.12.2017

.12.2018

.12.2019

.12.2020

.12.2021

.12.2022
.12.2023
.12.2024

CPCiRLC

DETTAGLIO OPERAZIONE

Diritto di compera

Ammortamento - 1.7.-31.12.

Riporto investimento

Ammortamento

Ottimizzazione infrastruttura (rete+) della Sede
Ammortamento

Ammortamento straordinario
(scioglimento accantonamento rischi legali)

Ammortamento
Ammortamento
Ammortamento
Acquisto strada adiacente alla Sede
Ammortamento
Ammortamento

Rifacimento tetto Sede
(spesa parziale-intervento in corso)

Ammortamento

Intervento risanamento tetto Sede - rif. MC 77
(spesa a saldo intervento)

Interventi miglioria Sede - rif. MC 83
(spesa parziale-intervento in corso)

Ammortamento supplementare
(decisione DC/CC 4.6.2020)

Ammortamento

Interventi di miglioria Sede - rif. MC 83
(spesa parziale-intervento in corso)

Ammortamento supplementare
(decisione DC/CC 10.6.2021)

Ammortamento

Interventi di miglioria sede - rif. MC 83
(spesa a saldo intervento)

Ammortamenti supplementari:
(decisione DC/CC 9.6.2022)

- acquisizione Sede
- opere edili: intervento di miglioria Sede - rif. MC 83
Ammortamento

Ammortamento

Ammortamento

IMPORTO
Dare Avere
65'000.00
0.00
75'030.00
3'765'030.00
150'000.00
63'983.20
150'000.00
305'322.00
150'000.00
150'000.00
150'000.00
46'998.20
150'000.00
150'000.00
121'551.90
156'000.00
16'929.95
29'441.30
50'000.00
156'000.00
17'005.15
70'000.00
115'000.00
21'888.55
50'000.00
68'335.00
115'000.00
115'000.00
115'000.00

TOTALI 4'147°828.25 2'440'687.00

SALDO

65'000.00
65'000.00
-107030.00
3'755'000.00
3'605’000.00
3'668'983.20
3'518'983.20

3'213'661.20

3'063'661.20
2'913'661.20
2'763'661.20
2'810'659.40
2'660'659.40
2'510'659.40

2'632'211.30

2'476'211.30

2'493'141.25

2'522'582.55

2'472'582.55

2'316'582.55

2'333'587.70

2'263'587.70

2'148'587.70

2'170'476.25

2'170'476.25
2'120'476.25
2'052'141.25
1'937'141.25
1'822'141.25
1'707'141.25
1'707°141.25

43
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- ricapitolazione per Centri di costo
- ricapitolazione per Gruppi di conto

- preventivo
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12.

CENTRI DI COSTO

1000

1010

1020

1021

1030

1050

1051

1060

1070

1071

1080

1090

ORGANI CONSORTILI

CATASTROFE

AMMINISTRAZIONE

PIANIFICAZIONE

SPESE PER | VEICOLI

IMPIANTI OPCi

PERSONALE PER LA GESTIONE IMPIANTI OPCi

SPESE PER IL MATERIALE / ATTREZZI

SPESE PER | CORSI

PERSONALE PER L'ISTRUZIONE

INTERESSI

AMMORTAMENTI DI BENI AMMINISTRATIVI

TOTALI

DISAVANZO D'ESERCIZIO GESTIONE CORRENTE

PREVENTIVO 2024
Spese Ricavi
53'700.00 0.00

176'600.00,  41'000.00
997'760.00,  38'500.00
136'800.00 4'100.00
251'850.00/  10'100.00
131'000.00,  89'000.00
409'400.00,  16'700.00
18'000.00 0.00
256'600.00  30'000.00
1'023'100.00| 123'700.00
0.00/  15'000.00
115'000.00 0.00
3'569'810.00 368'100.00
3'201'710.00

PREVENTIVO 2023
Spese Ricavi
50'300.00 0.00

167'500.00,  36'000.00
962'600.00|  38'500.00
116'000.00,  4'100.00
260'100.00/ 10'100.00
122'000.00,  75'000.00
407'600.00|  16'900.00
15'000.00 1'000.00
234'100.00  35'000.00
998'000.00| 143'700.00
0.00| 14'500.00
157'000.00 0.00
3'490'200.00

3'115'400.00

CONSUNTIVO 2022

Spese Ricavi
46'171.65 0.00
725'014.98, 788'400.75
955'711.01 76'677.57
112'502.30, 13'184.95
307'630.20)  65'571.40
188'229.60 123'851.35
406'833.65  30'481.75
11'943.23 0.00
222'951.85  25'585.40
1'016'272.20/ 301'551.85
0.00| 14'966.75
241'731.85 0.00

374'800.00| 4'234'992.52 1°440°271.77

2'794'720.75

47
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13.

GRUPPI DI CONTO

3 SPESE CORRENTI
30 SPESE PER IL PERSONALE
31 SPESE PER BENI E SERVIZI
32 INTERESSI PASSIVI

33 AMMORTAMENTI

4 RICAVI CORRENTI

42 REDDITI DELLA SOSTANZA

43 RICAVI PER PRESTAZIONI E TASSE
46 CONTRIBUTI PER SPESE CORRENTI

48 PRELEVAMENTI DA FINANZIAMENTI SPECIALI

DISAVANZO D'ESERCIZIO GESTIONE CORRENTE

PREVENTIVO 2024

3'569'810.00

2'451'460.00

1'003'350.00

0.00

115'000.00

368'100.00

43'000.00

242'100.00

53'000.00

30'000.00

3'201'710.00

PREVENTIVO 2023

3'490°200.00

2'390'800.00

942'400.00

0.00

157°000.00

374’800.00

43'500.00

263'300.00

53'000.00

15'000.00

3'115'400.00

CONSUNTIVO 2022

4'234'992.52

2'382'154.70

1'611'105.97

0.00

241'731.85

1'440°271.77

43'979.85

1'277'903.67

95'238.50

23'149.75

2'794'720.75
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10
1000

300.300.001
300.301.001
300.302.001
303.000.001
318.800.001
318.900.001

1010

301.110.001
313.701.001
316.291.001
316.300.001
318.153.001
319.000.001
319.801.001
319.802.001

436.000.001
436.000.002

436.900.005

469.000.001
1020

301.090.001
301.091.001
301.100.001
301.120.001
301.200.001
303.000.001
304.000.001
305.000.001
310.100.001
310.120.001
311.010.001
311.100.001
311.150.001
312.000.001
312.020.001
312.030.001
313.100.001
314.200.001
315.100.001
315.200.001
316.103.001
316.110.001

CPCiRLC

CONTO D'ESERCIZIO
ORGANI CONSORTILI

Indennitd a commissioni

Indennita Delegazione consortile
Indennita Consiglio consortile
Contributi AVS, Al, AD, IPG, CAF

Spese dirappresentanza e ricevimento
Quote ad associazioni

CATASTROFE

Indennita di picchetto

Materiale di PCi: acquisto

Noleggio rete fibra ottica

Gestione e licenze sistema d'allarme militi
Spese telefoniche

Indennita di terzi

Istruzione catastrofe

Intervento di catastrofe

Prestazioni per interventi a favore comunita
Prestazioni per interventi a favore comunita:
rimborsi interventi catastrofe

Rimborsi stip. personale: rimborso cantonale
indennita di picchetto

Contrib. Cantonale per picchetto catastrofe

AMMINISTRAZIONE

Stipendi personale nominato

Stipendi personale incaricato

Assegni famiglia, figli e persone assistite
Prestazioni straordinarie

Gratifiche per anzianita di servizio

Contributi AVS, Al, AD, IPG, CAF

Contributi alla cassa pensioni

Premi assicurativi personale

Materiale d'ufficio

Inserzioni

Acquisto mobili e macchine per ufficio
Acquisto installazioni tecniche e accessori
Aggiornamenti software-licenze cantonali/regionali per PCi
Consumo acqua

Consumo energia elettrica

Spese diriscaldamento

Materiale di pulizia

Manutenzione sede

Manutenzione installazioni tecniche e accessori
Manutenzione lift, macchine e aftrezzi

Affitto parcheggi

Affitti sedimi: antenna imp. radio Mte. S. Salvatore

PREVENTIVO 2024 PREVENTIVO 2023 CONSUNTIVO 2022
Spese Ricavi Spese Ricavi Spese Ricavi
3'5669'810.00) 368'100.00 3'490'200.00 374'800.00 4'234'992.52,  1'440'271.77
53'700.00 0.00 50'300.00 0.00 46'171.65 0.00
100.00 100.00
38'000.00 36'000.00 32'556.30
3'500.00 3'500.00 1'875.00
1'400.00 1'000.00 1'381.25
6'000.00 5'000.00 6'016.30
4'700.00 4'700.00 4'342.80
176'600.00 41'000.00 167'500.00 36'000.00 725'014.98 788'400.75
17'000.00 17'000.00 16'480.00
6'000.00 6'000.00 6'611.20
3'000.00 3'000.00 2'800.20
15'000.00 18'000.00 3'702.25
5'600.00 5'500.00 5'557.80
35'721.00
122'000.00 110'000.00 114'749.50
8'000.00 8'000.00 539'393.03
30'000.00 25'000.00 34'781.00
3'000.00 3'000.00 745'519.75
8'000.00 8'000.00 8'100.00
997'760.00 38'500.00 962'600.00 38'500.00 955'711.01 76'677.57
586'500.00 565'800.00 515'778.05
26'310.40
1'910.00 1'800.00 1'785.30
5'000.00 5'000.00 24'947.65
51'300.00 50'700.00 50'104.00
78'500.00 73'300.00 68'519.60
1'600.00 1'600.00 1'328.85
15'000.00 15'000.00 14'731.30
1'000.00 1'000.00 682.95
5'000.00 5'000.00 1'993.90
10'000.00 10'000.00 13'686.75
18'000.00 18'000.00 13'138.60
4'000.00 3'500.00 3'916.75
31'000.00 31'000.00 23'986.60
19'000.00 18'000.00 11'416.75
3'500.00 3'500.00 1'557.10
17'000.00 17'000.00 55'673.10
3'000.00 3'000.00 1'661.37
7'000.00 7'000.00 1'987.10
5'000.00 5'000.00 5'000.00

49
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1020

316.291.001
316.292.001
317.000.001
318.010.001
318.152.001
318.153.001
318.300.001
318.310.001
318.400.001
318.411.001
318.420.001
318.430.001
318.700.001
319.805.001
319.900.001

427.000.001
436.900.001
436.900.003
439.900.001

1021

301.090.001
301.100.001
301.120.001
301.200.001
303.000.001
304.000.001
305.000.001
310.500.001
311.100.001

311.150.001
318.420.001

436.900.001
436.900.003

1030

301.090.001
301.100.001
301.120.001
301.200.001
303.000.001
304.000.001
305.000.001
311.210.001
312.020.001
312.030.001
313.011.001
313.300.001
315.210.001

2

CPCiRLC

continuazione

Noleggio rete fibra oftica
Noleggio nuova telefonia

Spese di viaggio e trasferta
Assicurazione stabili e contenuto
Spese postali

Spese felefoniche

Tassa d'uso canalizzazioni

Tassa raccolta rifiuti

Prestazioni di terzi per pulizia
Revisione contabile

Consulenza informatica

Onorari per consulenze legali
Prestazioni dei servizi finanziari comunali
Spese sede

Uscite varie

Affitto sede a terzi

Rimborsi stip. personale: servizio militare e PCi
Rimborsi stip. personale: assicurazione infortuni
Entfrate varie

PIANIFICAZIONE

Stipendi personale nominato

Assegni famiglia, figli e persone assistite
Prestazioni straordinarie

Gratifiche per anzianita di servizio
Contributi AVS, Al, AD, IPG, CAF
Contributi alla cassa pensioni

Premi assicurativi personale

Materiale PIAT/PBC

Acquisto installazioni tecniche e accessori

Aggiornamenti software-licenze cantonali/regionali per PCi

Consulenza informatica

Rimborsi stip. personale: servizio militare e PCi
Rimborsi stip. personale: assicurazione infortuni

SPESE PER | VEICOLI

Stipendi personale nominato
Assegni famiglia, figli e persone assistite
Prestazioni straordinarie

Gratifiche per anzianita di servizio
Confributi AVS, Al, AD, IPG, CAF
Contributi alla cassa pensioni

Premi assicurativi personale
Acquisto veicoli

Consumo energia elettrica: Officina
Spese diriscaldamento

Materiale per veicoli

Consumo carburante
Manutenzione veicoli

PREVENTIVO 2024

Spese

3'000.00
14'000.00
5'000.00
3'700.00
7'200.00
15'000.00
1'200.00
2'200.00
2'000.00
6'000.00
15'000.00

38'000.00
22'000.00
150.00

136'800.00

93'100.00
1'900.00

8'200.00
12'300.00
300.00
6'000.00
5'000.00

5'000.00
5'000.00

251'850.00

87'300.00
2'400.00

7'700.00
11'200.00
250.00

4'000.00
6'000.00
15'000.00
22'000.00
13'000.00

Ricavi

14'000.00
24'000.00

500.00

4'100.00

4'100.00

10'100.00

PREVENTIVO 2023

Spese

3'000.00
14'000.00
5'000.00
3'500.00
6'600.00
15'000.00
1'100.00
1'500.00
2'000.00
6'000.00
15'000.00

37'600.00
17°000.00
100.00

116'000.00

88'600.00
1'900.00

7'900.00
11'300.00
300.00
6'000.00

260'100.00

83'300.00
2'400.00

6'500.00
8'000.00
10'400.00
300.00

4'000.00
5'700.00
15'000.00
22'000.00
13'000.00

Ricavi

14'000.00
24'000.00

500.00

4'100.00

4'100.00

10'100.00

CONSUNTIVO 2022

Spese

2'800.20
13'800.00
5'557.24
3'696.20
4'461.00
13'214.20
1'222.65
2'272.00
1'755.50
5'761.95
7'197.10
500.00
38'000.00
17'128.35
138.50

112'502.30

86'321.10
1'892.40

7'768.80
10'752.30
203.60
5'564.10

307'630.20

81'203.85
2'578.55
4'324.80

7'658.10
9'768.95
156.40
38'080.60
2'140.80
3'533.90
16'227.00
22'289.95
38'150.60

Ricavi

15'450.00
59'366.05
378.70
1'482.82

13'184.95

13'184.95

65'571.40
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316.104.001
316.200.001
318.020.001
318.120.001

436.000.001
436.010.001
436.200.001
436.900.001
436.900.003

1050

312.000.001
312.010.001
312.020.001
313.000.001
313.710.001
314.210.001
315.131.001
316.210.001
316.291.001
318.010.001
318.050.001
318.150.001

427.000.001
460.001.001
460.002.001
483.000.001

1051

301.090.001
301.091.001
301.100.001
301.120.001
301.200.001
303.000.001
304.000.001
304.101.001
305.000.001
317.000.001

431.300.001
436.900.001
436.900.003

1060

313.700.001
315.100.001

435.000.001

CPCiRLC

continuazione

Affitto capannone
Leasing veicoli di servizio
Assicurazione veicoli
Tassa sul traffico pesante

Partecipazione agli utili assicurativi
Prestazione a terzi

Rimborso spese varie

Rimborsi stip. personale: servizio militare e PCi
Rimborsi stip. personale: assicurazione infortuni

IMPIANTI OPCI

Consumo acqua

Consumo gas

Consumo energia elettrica

Materie prime ausiliarie e di consumo
Spese d'esercizio per locazione a terzi
Manutenzione e costruzioni impianti
Manutenzione sirene

Noleggio linee telecomunicazioni
Noleggio rete fibra ottica
Assicurazione stabili e confenuto
Assicurazione sirene

Spese postali e telefoniche

Affitto da terzi

Contrib. federale per manutenzione costruzioni
Contrib. Federale per manutenzione sirene

Prelev. dal fondo contributi sostitutivi per rifugi di PCi

PERSONALE PER LA GESTIONE IMPIANTI OPCI

Stipendi personale nominato

Stipendi personale incaricato

Assegni famiglia, figli e persone assistite

Prestazioni straordinarie

Grafifiche per anzianita di servizio

Contributi AVS, Al, AD, IPG, CAF

Contributi alla cassa pensioni

Contributi cassa pensioni: supplemento temporaneo
Premi assicurativi personale

Spese di viaggio e frasferta

Tasse di collaudo rifugi
Rimborsi stip. personale: servizio militare e PCi
Rimborsi stip. personale: assicurazione infortuni

SPESE PER IL MATERIALE / ATTREZZI

Materiale di PCi
Manutenzione installazioni tecniche e accessorie

Vendita materiale diverso

PREVENTIVO 2024 PREVENTIVO 2023
Spese Ricavi Spese Ricavi
39'000.00 39'000.00
6'500.00
44'000.00 44'000.00
3'000.00 3'000.00
3'000.00 3'000.00
4'100.00 4'100.00
131'000.00 89'000.00 122'000.00 75'000.00
13'000.00 10'000.00
16'000.00 10'000.00
30'000.00 30'000.00
3'000.00 3'000.00
3'000.00 3'000.00
35'000.00 35'000.00
4'000.00 4'000.00
3'000.00 3'000.00
16'000.00 16'000.00
8'000.00 8'000.00
14'000.00 15'000.00
45'000.00 45'000.00
30'000.00 15'000.00
409'400.00 16'700.00 407'600.00 16'900.00
238'000.00 329'300.00
71'900.00
3'800.00 6'200.00
5'000.00 1'500.00
6'800.00
28'000.00 29'500.00
34'500.00 38'100.00
18'500.00
900.00 1'000.00
2'000.00 2'000.00
300.00 500.00
16'400.00 16'400.00
18'000.00 0.00 15'000.00 1'000.00
13'000.00 13'000.00
5'000.00 2'000.00
1'000.00

CONSUNTIVO 2022
Spese Ricavi

38'918.80
3'770.90
38'827.00

2'250.00

23'282.85

5'814.45

34'224.10

188'229.60 123'851.35
13'057.65
13'041.35
24'805.85
2'970.55
2'802.00
107'203.50
2'800.20
13'741.70
7'806.80

13'563.10

87'138.50

23'149.75

406'833.65 30'481.75
319'608.45
6'165.00
12'200.30
30'268.90
35'982.90
845.5
1'762.60

26'792.45

3'689.30

11'943.23 0.00
11'726.13
217.1

51
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1070

301.130.001
309.100.001
310.100.001
313.701.001
313.702.001
313.704.001
313.705.001
313.706.001
316.103.001
316.104.001
316.105.001
318.000.001
318.152.001
319.800.001

436.000.001
436.200.001

1071

301.090.001
301.091.001
301.100.001
301.120.001
301.130.001
301.200.001
303.000.001
304.000.001
305.000.001
306.000.001
317.000.001

436.200.001
436.900.001
436.900.002
436.900.003
436.900.004

1080
421.100.001
1090

331.000.013
331.000.017

2
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SPESE PER | CORSI

Indennita diverse
Spese per la formazione del personale
Materiale d'ufficio

Materiale di PCi
Materiale di PCi
Materiale di PCi
Materiale di PCi
Materiale di PCi

: acquisto

: manutenzione

: materiale di cucina

: lavaggio uniformi militi
: equipaggiamento militi

Affitto parcheggi

Affitto capannone

Affitto posto barca
Assicurazione RC verso ferzi
Spese postali

Corsi di Protezione Civile

Prestazioni per interventi a favore comunita
Rimborso spese varie

PERSONALE PER L'ISTRUZIONE

Stipendi personale nominato
Stipendi personale incaricato
Assegni famiglia, figli e persone assistite
Prestazioni straordinarie

Indennita diverse

Grafifiche per anzianita di servizio
Contributi AVS, Al, AD, IPG, CAF
Contributi alla cassa pensioni
Premi assicurativi personale
Abbigliamenti

Spese di viaggio e frasferta

Rimborso spese varie

Rimborsi stip. personale: servizio militare e PCi
Rimborsi stip. personale: diarie per PCi
Rimborsi stip. personale: assicurazione infortuni
Rimborsi stip. personale a terzi

INTERESSI

Interessi attivisul c.c.

AMMORTAMENTI DI BENI AMMINISTRATIVI

Ammortamenti nuovo sistema informatico
Ammortamento Sede
Ammortamento Sede - Opere edili

TOTALI

DISAVANZO D'ESERCIZIO GESTIONE CORRENTE

PREVENTIVO 2024 PREVENTIVO 2023 CONSUNTIVO 2022
Spese Ricavi Spese Ricavi Spese Ricavi
256'600.00 30'000.00 234'100.00 35'000.00 222'951.85 25'585.40
6'000.00 7'000.00 8'000.00
9'000.00 7'000.00 1'738.00
13'000.00 13'000.00 12'974.70
8'000.00 8'000.00 12'175.75
5'000.00 3'000.00 1'664.30
4'000.00 4'000.00 3'469.90
5'000.00 3'500.00 5'609.20
10'000.00 10'000.00 11'657.45
8'000.00 8'000.00 8'000.00
40’'000.00 40'000.00 38'918.75
1'700.00 1'700.00 1'690.90
4'000.00 4'000.00 3'724.50
4'900.00 4'900.00 2'000.00
138'000.00 120'000.00 111'328.40

30'000.00 35'000.00 24'585.40

1'000.00

1'023'100.00  123'700.00 998'000.00 143'700.00 1'016'272.20 301'551.85
810'100.00 728'900.00 699'397.80
54'400.00 53'951.05
6'200.00 6'200.00 6'165.00
8'000.00 5'000.00 57'251.70
10'500.00 12'500.00 14'925.00
9'000.00 6'246.45

71'400.00 71'100.00 75'583.45

106'600.00 100'600.00 93'607.55
2'300.00 2'300.00 1'862.15
4'500.00 4'500.00 4'660.25
3'500.00 3'500.00 2'621.80

5'062.50

28'700.00 28'700.00 128'265.30

44'324.05

95'000.00 115'000.00 123'900.00

0.00 15'000.00 0.00 14'500.00 0.00 14'966.75

15'000.00 14'500.00 14'966.75

115’000.00 0.00 157°000.00 0.00 241'731.85 0.00
42'000.00 126'731.85
115'000.00 115'000.00 115'000.00

3'569'810.00  368'100.00 3'490'200.00,  374'800.00 4'234'992.52| 1'440'271.77
3'201'710.00 3'115'400.00 2'794'720.75
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INFORMAZIONI GENERALI
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15. Regioni di Protezione Civile
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‘Regione 3: Locarno e Vallemaggia

' Regione 4: Lugano - Campagna
Regione 5: Lugano - Citta

~ Regione 6: Mendrisiotto

94’965 abitanti (stato 31.12.2022) 938 Quadri / militi (stato 01.09.2023)
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16. Comuni della Regione e Rappresentanti
in Consiglio Consortile

Comune Voti
Canobbio
Collina d'Oro
Comano
Grancia
Lugano
Massagno
Melide
Morcote
Muzzano

=N

»

Paradiso
Porza
Savosa
Sorengo
Vezia

_ mam a2 N = = =W

Vico Morcote
Totale

w
o~

)

/

il
1

gl
;llllﬂ [
L

[

M

15

(1 per Comune con

Legislativo Consiglio Consortile numero di voli
proporzionale)
Esecutivo Delegazione Consortile 5

Controllo
finanziario

Revisore esterno
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17. Ubicazione degli impianti e delle formazioni

SM 50 REGIONE 5
COMPAGNIA 51
PC 1/ IAP |- Lugano - Cornaredo

COMPAGNIA 52
IAP | - Canobbio
|IAP | - Pregassona

COMPAGNIA 53
PC 1/ IAP - Lugano - Ruvigliana
IAP Il * - Cadro

COMPAGNIA 54
IAP | - Paradiso
PC lirid / IAP | - Melide

COMPAGNIA 55
PC 1/ 1AP | - Breganzona
PC lirid / IAP | - Savosa - Valgersa




= CPCiRLC

18.

RIFUGIO PUBBLICO UBICAZIONE
1 |Cadrol Scuole elementari
2 |Cadro2 Ufficio La Posta
3 | Canobbio 2 Posteggio comunale
4 | Carabietfta 1 Sala multiuso comunale
5 | Certaral Posteggio ex Municipio
6 |Comano 1 Autosilo comunale
7 |Lugano 3 - Castausio | Scuola infanzia
8 | Lugano 5- Cassarate | Palestra comunale
9 | Lugano 7 - Loreto Casa anziani
10 | Melide 1 Scuola infanzia
11 | Morcote 1 Autosilo Res. Al Lago

20
.Cudro

1
Comano
60

Dq,
Veseo . .
rag,
ho

Q
G
.'I 7¢ Pregassona 7§,
O
16 o 3 .
SaV© Bré

210
Viganello

o8

Castagnola

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

Vico Morcote

Sonvico

Villa 1yg, e
220

Gandria

Valcolla

Muzzano 1
Paradiso 1
Pazzallo 1

Porza 1

Savosa 1 - Valgersa
Savosa 2

Sonvico 1

Valcolla 1 - Maglio
Valcolla 2 - Colla
Viganello 2

Villa Luganese 1

Cimadera

RIFUGIO PUBBLICO

Certara

50

UBICAZIONE
Centfro comunale
Autosilo casa anziani
Scuole elementari
Piazza comunale
Centro sportivo
Municipio
Autosilo comunale
Scuole elementari
Casa anziani
Casa anziani
Scuole elementari

57
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20.

ORGANI POLITICI

15 Comuni Consorziati

Canobbio, Collina d’oro, Comano, Grancia, Organo direvisione
Lugano, Massagno, Melide, Morcote, Muzzano, (esterno)
Paradiso, Porza, Savosa, Sorengo, Vezia, !
Vico Morcote

Legislativo
Consiglio consortile

Esecutivo
Delegazione consortile

ORGANIZZAZIONE OPERATIVA PROFESSIONISTA

Direzione

Amministrazione Istruzione Costruzioni Logistica

ORGANIZZAZIONE OPERATIVA DI MILIZIA

‘ SM Regionale PCi ‘

, Compagnia |
50
' Compagnia ' ' Compagnia | ' Compagnia | ' Compagnia | : Compagnia
51 52 53 54 55
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Note
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Note
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Note
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